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ส่วนท่ี ๑ 
บทนํา 

--------------------------- 

๑. ความเป็นมาของการจัดทําแผน 
 ในการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล นอกจากเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรแล้ว
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลจําเป็นท่ีจะต้องคํานึงถึงบริบทต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้องค์กร
สามารถพัฒนาไปได้อย่างต่อเน่ืองในทิศทางท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
- นโยบายของรัฐบาล 
- แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
- นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 
เทศบาลจึงได้ทบทวนแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่างๆ และนโยบาย

ของผู้บริหารท้องถ่ิน ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันเพ่ือสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงในสังคมหรือตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง การบริหารงานของเทศบาลจะ
ใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารซ่ึงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีการกําหนด
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ิน รวมท้ังการกําหนดโครงการ/
กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเน่ือง การจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลจะมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในระดับต่างๆและท่ีสําคัญเทศบาล
จะได้นําแผนพัฒนาไปดําเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  ข้อ 4 “แผนพัฒนา
หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี” 
 “แผนพัฒนาสามปี”หมายความว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน
สําหรับปีงบประมาณแต่ละปีซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี..” 

    ๒. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปีจะมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา ในการจัดทําโครงการจะคํานึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติโดยคํานึงถึงสถานะทางการคลัง
ของเทศบาลและความจําเป็นเร่งด่วนท่ีต้องดําเนินการ แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติ มีหลักคิดท่ีว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่ึงๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหน่ึงแนวทาง 
และภายใต้แนวทางการพัฒนาหน่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหน่ึงโครงการ/กิจกรรมท่ีจะต้องนํามา



๒ 

 

ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซ่ึงจะมีผลต่อ
วัตถุประสงค์เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด นอกจากน้ัน แผนพัฒนาสามปี
เป็นแผนท่ีมีความใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปีกล่าวคือ เทศบาลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือใน
การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีโดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีท่ีจะจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ไปจัดทํางบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบ
ครอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้ังน้ันโครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปีของ
เทศบาลโดยเฉพาะในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นมีสภาพความพร้อม 2 ประการคือ 

1. มีความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการโดยมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/
กิจกรรมรวมท้ังผลประโยชน์สาธารณะท่ีจะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใช้จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อไป 

แผนภาพท่ี ๑ ความเช่ือมโยงของแผนพัฒนาสามปี 

 
 

   

  

 

 

 

 

 

        - กิจกรรมท่ี ๑ - กิจกรรมท่ี ๑                                   - กิจกรรมท่ี ๑ 
       - กิจกรรมท่ี 2 - กิจกรรมท่ี ๒                                   - กิจกรรมท่ี ๒       
        - กิจกรรมท่ี 3 - กิจกรรมท่ี 3                                   - กิจกรรมท่ี 3 
       - ฯลฯ - ฯลฯ                                       - ฯลฯ 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา จุดมุ่งหมายการพัฒนา จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

โครงการ โครงการ โครงการ 



๓ 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

 ๑) เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแนวยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 ๒) เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีท่ีมีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 ๓) เพ่ือจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี และนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๔. ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

 หลังจากท่ีได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว        
ก็จะต้องถึงข้ันตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามปี ซ่ึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังน้ี 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผน 
 ๑) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา(งานวิ เคราะห์นโยบายและแผน) เ ข้าพบ
นายกเทศมนตรีเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสําคัญและความจําเป็น ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีได้ทราบถึงภารกิจท่ีจะต้องดําเนินการต่อไป และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนา
สามปีผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือให้นายกเทศมนตรีอนุมัติโครงการดังกล่าว จะเป็นการกําหนด
ทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีและกําหนดปฏิทินการทํางานไว้อย่างชัดเจน 
 2) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาแจ้งโครงการจัดทําแผนพัฒนาท่ีได้รับอนุมัติแล้วให้
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล หน่วยงานภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ิน 
 ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ๑) คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาเทศบาล สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมท้ังข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ปัญหาความต้องการของเทศบาลรวมท้ังสรุป
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผู้บริหาร เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 ๒) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนา ประชาคม และส่วน
ราชการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีจะนํามาใช้เป็นกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี รวมท้ังกําหนดโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาเทศบาล 
 ๓) เม่ือได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างท่ีต้อง
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา สํารวจและเก็บรวบรวม
ข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี โดยจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป และวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ห้วงเวลาใด จากแหล่งใด
เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีจะนํามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จะต้องเก็บข้อมูลท้ังข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห์ได้ 



๔ 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก คือ 
 (๑) การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน สรุปผลการพัฒนาท่ีผ่านมาและนําเสนอท่ี
ประชุมซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประชาคมท้องถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถ่ินในรอบปีท่ีผ่านมาโดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
 (๒) การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาแล้วให้ท่ีประชุมตามข้อ ๑ ร่วมคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมท้ังสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/
ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี 
 (๓) การจัดทําลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
 เน่ืองจากยุทธศาสตร์การพัฒนาจะมีหลายแนวทางการพัฒนา ซ่ึงล้วนแต่มีความจําเป็นในการ
ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ังสิ้น ซ่ึงท่ีประชุมตามข้อ ๑ จะต้องร่วมกันจัด
เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
 วิธีการจัดลําดับความสําคัญมีหลายวิธี ต้ังแต่วิธีง่ายๆคือประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนน
คัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพ่ือนํามารวมคะแนนและจัดลําดับ หรือวิธีอ่ืนๆซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 
 (๔) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพราะใน
การจัดลําดับความสําคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังน้ันเพ่ือทบทวนและยืนยันการ
จัดลําดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 

 ข้ันตอนท่ี ๔ การจัดทําแผนพัฒนาสามปีของสํานัก/กอง/ส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
 หลังจากดําเนินการคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
แล้ว สํานัก/กอง/ส่วนท่ีเก่ียวข้องจะต้องนําเอายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาและข้อมูลดังกล่าวไป
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปีของแต่ละสํานัก/กอง/ส่วน เพ่ือส่งให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทํา
แผนพัฒนาดําเนินการบูรณาการเป็นแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อไป 

 ข้ันตอนท่ี ๕ การพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 หลังจากสํานัก/กอง/ส่วนต่างๆ ส่งแผนยุทธศาสตร์ของแต่ละสํานัก/กอง/ส่วน ให้หน่วยงานรับผิดชอบ
การจัดทําแผนพัฒนาแล้ว ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกันพิจารณาโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาท่ีแต่ละสํานัก/กอง/ส่วนส่งมา โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ในช่วงสามปี 

 ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดทํารายละเอียดโครงการ ด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 



๕ 

 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปี
แรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 

 ข้ันตอนท่ี ๗ การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลจัดทําร่างแผนพัฒนาเทศบาลสามปี โดยมี
เค้าโครง ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังน้ี 
  ส่วนท่ี ๑ บทนํา 
  ส่วนท่ี ๒ สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล 
  ส่วนท่ี ๓ ผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมา 
  ส่วนท่ี ๔ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ส่วนท่ี ๕ บัญชีโครงการพัฒนา     
 ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จัดเวทีประชาคมซ่ึงประกอบด้วย 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประชาคมท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีให้
สมบูรณ์ต่อไป 
 ๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินนําร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีปรับปรุงแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือพิจารณา 

 ข้ันตอนท่ี ๘ การอนุมัติแผนและประกาศใช้ 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี 
 ๒. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

 การจัดทําแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้เทศบาลตําบลสันป่าตองได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่างๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลท้ังใน
เชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้เทศบาลฯนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

๖. องค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
ข้อ ๑๐ ได้กําหนดองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงสรุปได้ ดังน้ี 
 ๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน จะมีผู้บริหารท้องถ่ินเป็นประธาน และมีปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นกรรมการและเลขานุการ มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถ่ินซ่ึงจะต้องอยู่
ในอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือเป็นภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจ และจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด สอดคล้องกับนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถ่ินท่ีแถลงต่อสภาท้องถ่ิน และแผนชุมชน นอกจากน้ียังมีอํานาจหน้าท่ีในการร่วมจัดทําร่าง
แผนพัฒนา พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดําเนินงาน พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา แต่งต้ังท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 



๖ 

 

 ๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะมีปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
ประธาน และมีหัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทําแผน เป็นกรรมการและเลขานุการมีหน้าท่ีในการจัดทํา
ร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินกําหนด 
 ๓) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นองค์กรท่ีทําหน้าท่ีกําหนดกรอบทิศทาง แนวทาง 
รวมท้ังประสานการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
จังหวัด ตรวจสอบวิเคราะห์และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดและให้ความ
เห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดรวบรวมข้อมูลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือประโยชน์ในการประสานแผน 
 นอกจากน้ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ยังกําหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินมีอํานาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ซ่ึงประกอบด้วย 
 (๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน ๓ คน 
 (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน 
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน 
 (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน ๒ คน 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ ๑ คน ทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก ๑ คน 
ทําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจ
หน้าท่ีในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ท้ังน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน และนอกจากน้ี คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินยังมีอํานาจในการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 

 สําหรับองค์ประกอบขององค์กรในการจัดทําและประสานแผนพัฒนา จะมีลักษณะ “ไตรภาคี” โดยมี
องค์ประกอบจาก ตัวแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตัวแทนของราชการบริหารส่วนภูมิภาคและ
รัฐวิสาหกิจและตัวแทนจากภาคประชาชนในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการประสานงานและ
บูรณาการรวมท้ังสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การบริหารงานท้องถ่ิน 

๗. ระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

 การจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาสามปี จะต้องแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ก่อนงบประมาณ
ประจําปี 

 

 



๗ 

 

8. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ๑. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน หมายถึง การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนินงาน
ให้ถูกต้อง โดยไม่ทําให้วัตถุประสงค์และสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 

9. การเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาสามปี 

 ๑. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาสามปี หมายถึง การเพ่ิมเติมแผนงาน โครงการท่ีไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาสามปี
ให้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี หมายถึง การทําให้วัตถุประสงค์และสาระสําคัญของแผนพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

   แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60 ของเทศบาลตําบลสันป่าตองฉบับน้ี จึงเป็นแผนท่ีมาจาก
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ในการใช้แนวทางให้ผู้บริหารหัวหน้าหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลได้นําไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย ตาม
แผนงานและโครงการอันเป็นการสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณ ซ่ึงจะสามารถ
แสดงภาพของรายจ่ายได้ตรงตามลักษณะของงาน ท่ีต้องปฏิบัติจริงและสามารถกําหนดการใช้จ่ายเงินได้อย่าง
ต่อเน่ือง มีระบบสามารถตอบสนองความต้องการของหน่วยงานต่างๆ ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บริการ
สาธารณะ แก่ประชาชนในท้องถ่ินได้ตรงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   
  


