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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

--------------------------- 

๑. ควำมเป็นมำของกำรจัดท ำแผน 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาล นอกจากเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรแล้ว
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลจ าเป็นที่จะต้องค านึงถึงบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้องค์กร
สามารถพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่องในทิศทางท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
- นโยบายของรัฐบาล 
- แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
- นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 
เทศบาลจึงได้ทบทวนแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่างๆ และนโยบาย

ของผู้บริหารท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันเพ่ือสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงในสังคมหรือตามบริบทที่เปลี่ยนแปลง การบริหารงานของเทศบาลจะ
ใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารซึ่งแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งการก าหนดโครงการ/
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลจะมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในระดับต่างๆและที่ส าคัญเทศบาล
จะได้น าแผนพัฒนาไปด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 4 “แผนพัฒนา
หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี” 
 “แผนพัฒนำสำมปี”หมายความว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี..” 

    ๒. ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 
 แผนพัฒนาสามปีจะมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา ในการจัดท าโครงการจะค านึงถึงความเป็นไปได้ในการปิิบัติโดยค านึงถึงสถานะทางการคลัง
ของเทศบาลและความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่
การปิิบัติ มีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง 
และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามา



๒ 

 

ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อ
วัตถุประสงค์เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี
เป็นแผนที่มีความใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีกล่าวคือ เทศบาลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความ      
รอบครอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ดั้งนั้นโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี     
ของเทศบาลโดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นมีสภาพความพร้อม 2 ประการคือ 

1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการโดยมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/
กิจกรรมรวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดสามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 

แผนภำพที่ ๑ ควำมเชื่อมโยงของแผนพัฒนำสำมปี 

 
 

   

  

 

 

 

 

 

        - กิจกรรมที่ ๑ - กิจกรรมที่ ๑                                   - กิจกรรมที่ ๑ 
       - กิจกรรมที่ 2 - กิจกรรมที่ ๒                                   - กิจกรรมที่ ๒       
        - กิจกรรมที่ 3 - กิจกรรมที่ 3                                   - กิจกรรมที่ 3 
       - ฯลฯ - ฯลฯ                                       - ฯลฯ 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แนวทางการพัฒนา 

 

แนวทางการพัฒนา 

 

แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 



๓ 

 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

 ๑) เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแนวยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ๒) เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 ๓) เพ่ือจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และน าไปปิิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๔. ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

 การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลสันป่าตอง พ.ศ.2559 – 2561 ได้ด าเนินการจัดท า
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่  ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ได้ก าหนด
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านกระบวนการประสาน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกระบวนการจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2559 – 2561) ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูล 
 ๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ส ารวจและเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี โดยจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป และวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ห้วงเวลาใด จากแหล่งใด
เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ได้ 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก คือ 
 (๑) การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและน าเสนอที่
ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและหน่ วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
 (๒) การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุมตามข้อ ๑ ร่วมคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/
ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี 
 (๓) การจัดท าล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
 เนื่องจากยุทธศาสตร์การพัฒนาจะมีหลายแนวทางการพัฒนา ซึ่งล้วนแต่มีความจ าเป็นในการ
ด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ งสิ้น ซึ่งที่ประชุมตามข้อ ๑ จะต้องร่วมกัน       
จัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 



๔ 

 

 วิธีการจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่ายๆคือประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนน
คัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ หรือวิธีอ่ืนๆซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปิิบัติได้ตามความเหมาะสม 
 (๔) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปิิบัติเพราะใน
การจัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพ่ือทบทวนและยืนยันการ
จัดล าดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปิิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 

 ขั้นตอนที่ ๒ กำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปีของส ำนัก/กอง/ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 หลังจากด าเนินการคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
แล้ว ส านัก/กอง/ส่วนที่เกี่ยวข้องจะต้องน าเอายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาและข้อมูลดังกล่าวไป
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของแต่ละส านัก/กอง/ส่วน เพ่ือส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท า
แผนพัฒนาด าเนินการบูรณาการเป็นแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 ขั้นตอนที่ ๓ กำรพิจำรณำคัดเลือกโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ 
 หลังจากส านัก/กอง/ส่วนต่างๆ ส่งแผนยุทธศาสตร์ของแต่ละส านัก/กอง/ส่วน ให้หน่วยงานรับผิดชอบ
การจัดท าแผนพัฒนาแล้ว ให้ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันพิจารณาโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่แต่ละส านัก/กอง/ส่วนส่งมา โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ในช่วงสามปี 

 ขั้นตอนที่ ๔ กำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการ ด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปี
แรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

 ขั้นตอนที่ ๕ กำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสามปี โดยมี
เค้าโครง ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ ๑ บทน า 
  ส่วนที่ ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล 
  ส่วนที่ ๓ ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
  ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ส่วนที่ ๕ บัญชีโครงการพัฒนา     
 ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล จัดเวทีประชาคมซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีให้
สมบูรณ์ต่อไป 



๕ 

 

 ๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อพิจารณา 

 ขั้นตอนที่ ๖ กำรอนุมัติแผนและประกำศใช้ 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี 
 ๒. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 
๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาลต าบลสันป่าตองได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งใน
เชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้เทศบาลฯน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

๖. องค์กรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
ข้อ ๑๐ ได้ก าหนดองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
 ๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จะมีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นประธาน และมีปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นกรรมการและเลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นซึ่งจะต้องอยู่
ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเป็นภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจ และจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด สอดคล้องกับนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น และแผนชุมชน นอกจากนี้ยังมีอ านาจหน้าที่ในการร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนา พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปิิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
 ๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จะมีปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ประธาน และมีหัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน เป็นกรรมการและเลขานุการมีหน้าที่ ในการจัดท า
ร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
 ๓) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ก าหนดกรอบทิศทาง แนวทาง 
รวมทั้งประสานการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
จังหวัด ตรวจสอบวิเคราะห์และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดและให้ความ
เห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดรวบรวมข้อมูลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ในการประสานแผน 
 นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ยังก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย 
 
 



๖ 

 

 (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน 
 (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ ๑ คน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก ๑ คน 
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน และนอกจากนี้ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นยังมีอ านาจในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปิิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 

 ส าหรับองค์ประกอบขององค์กรในการจัดท าและประสานแผนพัฒนา จะมีลักษณะ “ไตรภาคี” โดยมี
องค์ประกอบจาก ตัวแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวแทนของราชการบริหารส่วนภูมิภาคและ
รัฐวิสาหกิจและตัวแทนจากภาคประชาชนในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการประสานงานและ
บูรณาการรวมทั้งสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การบริหารงานท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลำในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

 การจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาสามปี จะต้องแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ก่อนงบประมาณ
ประจ าป ี

8. กำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 ๑. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินงาน
ให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

9. กำรเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำสำมปี 

 ๑. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาสามปี หมายถึง การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาสามปี
ให้ปรากิไว้ในแผนพัฒนาสามป ี
 ๒. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี หมายถึง การท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญของแผนพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 



๗ 

 

   แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕61 ของเทศบาลต าบลสันป่าตองฉบับนี้ จึงเป็นแผนที่มาจาก
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ในการใช้แนวทางให้ผู้บริหารหัวหน้ าหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่
ปิิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลได้น าไปปิิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย ตาม
แผนงานและโครงการอันเป็นการสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณ ซึ่งจะสามารถ
แสดงภาพของรายจ่ายได้ตรงตามลักษณะของงาน ที่ต้องปิิบัติจริงและสามารถก าหนดการใช้จ่ายเงินได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีระบบสามารถตอบสนองความต้องการของหน่วยงานต่างๆ ในการปิิบัติหน้าที่เพ่ือให้บริการ
สาธารณะ แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้ตรงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   
  


