
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเมอืงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
4.2 แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จ้างเหมาแรงงานประจ า เพือ่ปฏิบติังานประจ า แรงงานจ้างเหมาท างาน  - 96,000 96,000 96,000 บคุลากร มีบคุลากรเพิม่ ท าให้ กองช่าง

ส านกังาน จ านวน 1 อัตรา ส านกังานกองช่าง ประจ าส านกังานกองช่าง ทีจ่้างเหมา ท างานได้อย่างมีประสิทธิ
เพือ่ปฏิบติังาน ภาพ

2 จ้างเหมาแรงงานประจ า สนาม เพือ่ปฏิบติังาน ดูแลสถานที่ แรงงานจ้างเหมาประจ า  - 192,000 192,000 192,000 บคุลากร สนามหญ้า และสถานที่ กองช่าง
ฟตุบอล พืน้ที ่19 ไร่ และส่ิงแวดล้อมบริเวณสนาม สนามกีฬา 19 ไร่ ทีจ่้างเหมา ได้รับการดูแลใหดี้อยู่เสมอ

ฟตุบอล พืน้ที ่19 ไร่ เพือ่ปฏิบติังาน
3 โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร เพือ่ใหบ้คุลากรมีความรู้กระตือ บคุลากรในศูนย์พฒันา  - 30,000 30,000 30,000 บคุลากร บคุลากรในศูนย์พฒันาเด็ก กองการศึกษา

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก รือล้นในการปฏิบติัหนา้ที่ เด็กเล็กเทศบาลต าบล ทีป่ฏิบติังาน เล็กมีความรู้ในการปฏิบติั
สันปา่ตอง ใน ศพด. หนา้ทีแ่ละการดูแลเด็ก
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