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ประกาศเทศบาลตำบลสันป่าตอง
เรื่อง   รับสมัครนักเรียนนักศึกษา  ให้ทำงานในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน

********************************


ด้วยเทศบาลตำบลสันป่าตอง   มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัคร  นักเรียน/นักศึกษาเข้าทำงานในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษา   เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ฝึกวินัย   ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา  รวมทั้งแบ่งเบา ภาระค่าใช้จ่าย ของผู้ปกครอง   โดยจะพิจารณานักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะยากจนเป็นลำดับแรก ในเขตเทศบาลตำบลสันป่าตอง  จึงประกาศรับสมัครนักเรียน/นักศึกษาเพื่อ ปฏิบัติงาน โดยมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

๑.
ตำแหน่งที่จะรับสมัคร


   รับสมัครนักเรียนนักศึกษา    เพื่อปฏิบัติงานในสำนักงานเทศบาลตำบลสันป่าตอง ระหว่างวันที่  ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๕9   โดยกำหนดค่าตอบแทนดังนี้


๑.๑. ปฏิบัติงานเต็มวันไม่น้อยกว่า ๗ ชั่วโมง อัตราค่าตอบแทนวันละ 3๐๐.-บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 


๑.๒. ปฏิบัติงานครึ่งวันไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง  อัตราค่าตอบแทนวันละ 15๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)   ปฏิบัติไม่ครบ ๓ ชั่วโมง จ่ายค่าตอบแทนชั่วโมงละ ๒๕ บาท

๒.
คุณสมบัติทั่วไปที่จะรับสมัคร


ผู้สมัครฯ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
(๑)  มีสัญชาติไทย
(๒)  กำลังศึกษาในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบห้าปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่รับสมัคร
(๓)  มีภูมิลำเนาในเขตเทศบาลตำบลสันป่าตอง
(๔)  วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า มัธยมศึกษาตอนต้น  (จบ ม.๓)

๓.
ระเบียบวิธีการคัดเลือก

    
เทศบาลจะดำเนินการคัดเลือก นักเรียน/นักศึกษา  เพื่อปฏิบัติงานในสำนักงานเทศบาลตำบลสันป่าตอง โดยจะพิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร  และบุคลิกภาพอย่างอื่นประกอบด้วย (หากมีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) การพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นอันสิ้นสุด

/ การรับสมัคร....
- ๒ -


๔.  การรับสมัคร


๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก



ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ระหว่างวันที่  1  - 21   มีนาคม  ๒๕๕9  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.      ณ งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงานเทศบาลตำบลสันป่าตอง


๔.๒
หลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมกับใบสมัครสอบคัดเลือก



(๑)
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  ๑  ฉบับ






(๒)
สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ



(๓)
สำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 1 ฉบับ



(๔)
หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อ – สกุล    ฯลฯ พร้อมสำเนา  (กรณีที่ชื่อตัว  ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ


๔.๓
วิธีการสมัครคัดเลือก



(๑)
ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน  ตามข้อ ๔.๒
                              (๒)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้  ปากกาสีดำ   หรือ สีน้ำเงิน  แล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการรับสมัครตามที่กำหนด

๕.
เงื่อนไขการรับสมัครคัดเลือก


ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีสิทธิสมัคร  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง  และจะต้องกรอก  รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน


ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้       หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัคร     หรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน  เทศบาลฯ  จะไม่รับสมัคร  หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าทำงานได้ตามแต่กรณี











/6. การประกาศ ........
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6.
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าทำงาน 


เทศบาลฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าทำงาน   ภายในวันที่ 28  มีนาคม ๒๕๕9 โดยปิดประกาศไว้ที่สำนักงานเทศบาลตำบลสันป่าตอง และเว๊ปไซต์  http://www.sanpatong.go.th 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ วันที่         เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๕9
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 (   นายเกษม    ถาพินิจ  )
 นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าตอง
