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ส าเนารายงานการประชุม 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลต าบลสันป่าตอง 

ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ.2559 

วันที่   28   มกราคม   2559 

 ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลสันป่าตอง 

เริ่มประชุมเวลา   09.30 น.   ปิดประชุมเวลา   12.43    น. 

 

ผู้เข้าประชุม 

1.  นายเกษม  ถาพินิจ   นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาตอง 

2.  นายสุชาติ  สุวรรณปรีชา  รองนายกเทศมนตรี 

3.  นายธนกร  อุดมพันธุ์  รองนายกเทศมนตรี 

4.  นายประเสริฐ ภาใจดี   ปลัดเทศบาล 

5.  นางสุพิน  ดาวเรือง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

6.  นายสรกฤต  รัตนพันธ์  ผู้อ านวยการกองช่าง 

7.  นายภัทรพงศ์ จันทรต๊ิ์บ  สมาชิกสภาเทศบาล 

8.  สบิเอกวันชัย สังข์สุทธิ์  สมาชิกสภาเทศบาล 

9.  นายบุญเกิด  ชมภูรัตน์  ประธานสภาเทศบาล 

10.นายอุกฤษณ์ ประสพโชคชัย  รองปลัดเทศบาล 

11.นายสมควร  กันธาอินต๊ะ  เลขานุการนายกเทศมนตรี 

12.นางวลัยลักษณ์ อินชัย   สมาชิกสภาเทศบาล 

13.นางแก้วเรือน นนเทศา  สมาชิกสภาเทศบาล 

14.นายนิเวศน์  เนตรค า   ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี 

15.นายบุญญาณุภาพ ภูธรใจ   สมาชิกสภาเทศบาล 

16.จ.อ.สุวัธชัย  กลอบค า  นายช่างไฟฟูา 

17.นายด ารง  พ้ืนผา   ผู้อ านวยการกองคลัง 

18.นางสุภารัตน์ เพชรอินนุรักษ์  นักพัฒนาชุมชน 

19.ว่าที่ ร.ต.สบืศักด์ิ ปัญโญ   นิติกร 

20.นายภาคภูมิ  โตวัชรกุล  เจ้าพนักงานธุรการ 

21.นางอุชญา  นวรัฐ   ครูผู้ดูแลเด็ก 

22.นายวิรัตน์  วิริยาสกุล  หัวหน้าฝุายธุรการ 
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23.นางพิมพาภรณ์ ฟองศรี   เจ้าพนักงานธุรการ 

24.นางคณิสร  ปัญโญ   เจ้าหน้าที่ธุรการ 

25.นางรพีพรรณ สุริยานรากร  รองประธานสภาเทศบาล 

26.นางล าดวน  ผดุงกิจ   หัวหน้าฝุายอ านวยการ 

27.นางสาวอรทัย โฮตา   เจ้าพนักงานธุรการ   

 

     เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว    นายเกษม    ถาพินิจ   นายกเทศมนตรี

ต าบลสันปุาตอง ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดการประชุมตาม

ระเบียบวาระ 
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ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายกเทศมนตรี       ขอแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ  ดังนี้ 

1. ในวันที่  20 - 22 มกราคม  2559   ปลัดเทศบาลและ

นายกเทศมนตรี  ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง

ประเทศไทย (ส.ท.ท.)  ประจ าปี  2559   ณ  ห้องแกรนด์ไดมอนด์ บอลรูม 

อิมแพคฟอรั่ม  เมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุรี  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ท่านนินนาท  ชลิตานนท์   ประธานกรรมาธิการปฏิรูปประเทศไทย

ดา้นการปกครองท้องถิ่น  ท าหน้าที่ประธานในพิธีเปิดการอบรม     บรรยาย

พิเศษมุมมองการปฏิรูปการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ประเวศ  วะสี   บรรยายทิศทางของ

เทศบาลและการปฏิรูประเทศไทย   

- ศาสตราจารย์พิเศษสมชาย  รชุพรรณ  บรรยายทิศทางการคลังของ

ท้องถิ่นในอนาคต  

- พลเอกไพบูลย์  คุ้มฉายา  รัฐมนตรีกระทรวงยุติธรรม   บรรยาย

พิเศษพลังเทศบาลไทย โปร่งใส  ตรวจสอบได้   

- คุณพิศิษฐ์  ลลีาวชิโรภาส  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดนิ   บรรยายเร่ือง

เกี่ยวกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดนิ 

- คุณจรินทร์   จักกะพาท  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

บรรยายเร่ือง  มิติใหม่ของกรมสง่เสริมการปกครอง 

สรุปการปฏิรูปของประเทศไทย  คือ คืนอ านาจให้ชุมชน  ท้องถิ่น 

ปกครองตนเอง  ท้องถิ่นจะไม่มีการยุบอย่างแน่นอน  แต่อาจจะเปลี่ยนแปลง

ไปในทิศทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม   เทศบาลกับการปฏิรูป วัตถุประสงค์หลักคือ  

สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า  ให้เทศบาลต าบล  หมู่บ้าน  ชุมชน  

หมู่บ้านในสังกัด  10  แห่ง  เท่าเทียมกัน  โดยมี  หัวใจหลัก  6  ข้อ  ดังนี้ 

    1. การก่อตัวของสภาผู้น าชุมชน  40 - 50 คน 

    2. ส ารวจข้อมูลชุมชนให้ละเอียด  ทุกดา้นที่เกิดจากความคิดของชุมชน 

    3. การท าแผนชุมชน  ข้อมูลชุมชน  เป็นการพัฒนาชุมชน 

    4. เสนอต่อสภาประชาชน  หรือสภาชุมชน   

    5. ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผน 

 6. เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ  8  อย่างเช่ือมโยงกัน  ได้แก่  

เศรษฐกิจ  จิตใจ  สังคม  วัฒนธรรม  สุขภาพ  สิ่งแวดล้อม  การศึกษา  และ

ประชาธิปไตย   
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2. สรุปการปฏิรูปประเทศที่ประชุมได้กล่าวถึงโดยย่อ ๆ ดังนี้   Road 

Map ข้อด ี  

- บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ลดความเหลื่อมล้ าของประชาชน  

รัฐบาลจัดสรรงบประมาณได้รวดเร็ว  ทั่วถึง   การเดินหน้าของระบบ

สาธารณูปโภคตา่ง ๆ เป็นไปดว้ยความรวดเร็ว     

หลักเกณฑ์การยุบรวม อบต. เทศบาล  โดยดูจากจ านวนประชากร  

รายได้ประชากร โครงสร้างสังคม ลักษณะ และจะพิจารณากันในอีกวาระหน่ึง 

3.  แนวทางการใ ช้จ่ ายงบประมาณเ พ่ือสนับสนุนยางพารา

ภายในประเทศ  โดยให้ตรวจสอบโครงการก่อสร้างในพื้นที่เทศบาล  หากมี

การก่อสร้างลานเอนกประสงค์ ปูพื้นทางเดินในศูนย์เด็กเล็ก  สนามฟุตซอล   

ควรสนับสนุนการใช้ยางพาราในโครงการก่อสร้างดังกล่าวข้างต้น  จะมอบให้

กองช่าง เป็นผูด้ าเนนิการ 

4. โครงการรางวัลไทย  โครงการสร้างนวัตกรรมในการท างานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และจัดส่งเพื่อเข้าประกวดเพื่อร่วมชิงรางวัล         

เทศบาลต าบลสันปุาตองจะส่งโครงการบริการน้ าดื่มให้กับประชาชนในพื้นที่  

มอบหมายให้   นายอุกฤษณ์  ประสพโชคชัย     รองปลัดเทศบาลเป็นผู้

ประสานงาน   

 ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

นายกเทศมนตรี  ขอให้ที่ประชุมตรวจส าเนารายงานการประชุม   ประจ าเดือนธันวาคม  

2558    ที่ได้แจกให้ทุกท่านไปแล้วนั้น  ท่านใดมีข้อแก้ไข  เปลี่ยนแปลง  

ขอเรียนเชิญ 

ที่ประชุม  พิจารณาร่วมกันแล้วรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน

ธันวาคม  2558  ประชุมเมื่อวันที่     25  ธันวาคม    2558 

ระเบียบวาระที่  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

   3.1 หารือการก่อสร้างในที่ดินของวัด (กองช่าง) 

นายกเทศมนตรี   ขอเชิญกองช่างไดชี้แ้จงรายละเอียดให้ที่ประชุมได้รับทราบ  

นายสรกฤต รัตนพันธ์  ในกรณีดังกล่าวเทศบาลได้มีการก่อสร้างสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ในที่ดิน

ของวัด   ซึ่งภายหลังมีการแจ้งว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่ถูกต้อง   กองช่าง

ได้ท างานร่วมกับงานนิติการ  และได้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องไปแล้วเป็น

บางสว่นน้ัน    
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นายกเทศมนตรี  ขอสอบถามว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เทศบาลได้ด าเนินการ

ก่อสร้างบริเวณใดบ้าง 

นายสรกฤต  รัตนพันธ์   ป ี 2558  บร ิเ วณว ัดส ันคะยอม  ก ่อสร ้างต ่อ เต ิมอาคาร     

จ านวน      2   แห่ง    คืออาคารเดิมของเทศบาล   และอาคารของชุมชน   

โดยก่อสร้างในที่ดินของวัด  

ปี 2556  บรเิวณวัดศรีอรุณ  ด าเนนิการปูตัวหนอนรอบโบสถ์ และ

ลานหน้าวัดต้นผึ้ง   

ว่าที่ ร.ต.สบืศักด์ิ ปัญโญ ตามที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดนิไดม้ีความเห็นว่าการกระท าการก่อสร้าง

ใด  ๆ ในพ้ืนที่ของวัดน้ันไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  แต่ในกรณีส านักพุทธศาสนา

แนะน าเจ้าอาวาสสามารถให้เชา่พืน้ที่ให้เทศบาลด าเนินการได้    

ปลัดเทศบาล  ส าหรับการเช่าที ่ดินของวัดเ พื่อก่อสร้างสิ่งก่อสร้าง ใด  ๆ น้ัน    

ให้ดูว ัตถุประสงค์ของโครงการด้วย  เช่น  กรณีของวัดศรีอรุณ  หาก

เทศบาลด าเนินการเช่าพื้นที่วัดศรีอรุณรอบวัดเพื่อปูตัวหนอน  เจ้าอาวาส

จะอนุญาตหรือไม่  ดูเป็นการด าเนินการโดยไม่ถูกต้อง ส าหรับการก่อสร้าง

ที่ผ่านไปแล้วน้ัน  หากเจ้าหน้าที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเข้าตรวจให้ชี้แจง

ตามกรณีไป  เน่ืองจากเทศบาลได้กระท าไปโดยความสุจริตเพ่ือประโยชน์ของ

ประชาชนในพ้ืนที่   

ส าหรับบริเวณวัดสันคะยอม  ได้ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์เพ่ือให้

ชุมชนได้ใช้ประโยชน์   ถอืว่านา่จะด าเนินการได้โดยไมผ่ิดแตอ่ย่างใด 

นางวลัยลักษณ์  อินชัย  ขอสอบถามที่ประชุมว่าหากชุมชนจะท าโรงเรียนนวัตกรรมบริเวณ

อาคารที่สร้างบนที่ดินของวัดศรีอรุณจะต้องขออนุญาตเจ้าอาวาสใช่หรอืไม่ 

ปลัดเทศบาล   ที่ดินเป็นของวัด  แตอ่าคารเป็นของที่ราชพัสดุใช่หรอืไม่ 

นายสรกฤต  รัตนพันธ์  โฉนดที่ดนิเป็นที่ธรณีสงฆ์ 

สบิเอกวันชัย  สังข์สุทธิ์  บรเิวณดังกล่าวไมใ่ช่ที่ดินของวัด   เป็นที่ธรณีสงฆ์  และไม่มีหลักฐาน

ทางนิติกรรมแต่อย่างใด  สมาชิกสภาเทศบาลในพื้นที่จึงได้ประสานงานกับ

ที่ดินจังหวัดเชียงใหม่สาขาสันปุาตอง   เพ่ือขอออกโฉนดบริเวณดังกล่าว   

ปัจจุบันได้ออกโฉนดให้ที่ดินบรเิวณดังกล่าวเรียบรอ้ยแล้ว   โดยใช้เวลาในการ

ด าเนนิการสองปีครึ่ง 

ที่ประชุม   รับทราบ 

 

 



6 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

   4.1 แนวทางการออกประชาคมแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2560 - 2562 

   (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

นายกเทศมนตรี  ขอเชิญงานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุม

ได้รับทราบ 

นายวิรัตน์  วิริยาสกุล  การออกประชาสัมพันธ์เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2560 - 

2562  ที่ไดด้ าเนินการทุกปี   โดยได้ก าหนดแนวทางการออกประชาคมให้ที่

ประชุมได้พิจารณา   2  แนวทาง  ตามเอกสารที่ไดแ้จกให้ที่ประชุมแล้ว  ตาม

เอกสารหมายเลข  4.1   

ส าหรับปัญหาอุปสรรคของปีที่ผ่านมาน้ัน  มีการออกประชาคมโดย

แบ่งเจ้าหน้าที่ออกท างานจ านวน  2  ชุด  และมีเสียงตอบกลับมาว่ามีการ

ช้ีแจงตอบข้อสงสัยที่แตกต่างกัน  เช่น  เร่ืองเงินอุดหนุนชุมชน  เพ่ือจัดงาน

ประเพณีต่าง ๆ   ก่อสร้างในที่ดินของวัด   การของบประมาณจากเทศบาล

เพ่ือจัดซื้อที่ดินให้กับชุมชน   จึงอยากให้ที่ประชุมได้พิจารณาว่าในปีนี้จะเลือก

แนวทางใดในการออกประชาคม 

นายสรกฤต  รัตนพันธ์  ในส่วนของกองช่างได้หารือกับ  นายธนกร  อุดมพันธุ์   รอง

นายกเทศมนตรี  ว่าจะแจ้งให้เจ้าหน้าที่จากโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด

เชียงใหม่   ได้มาชี้แจงเร่ืองผังเมืองให้ประชาชนได้รับทราบ   จึงขอเสนอที่

ประชุมว่าควรให้เจ้าหน้าที่เทศบาลออกประชาคม  1  ชุด  เพราะเจ้าหน้าที่

ของผังเมืองจะมาร่วมกับเทศบาล   1  ชุด 

นายกเทศมนตรี   หากดูตามตารางเวลาที่ก าหนดไว้   เวลา  2  ช่ัวโมงจะเพียงพอหรือไม ่

ปลัดเทศบาล  ที่ผ่านมามีการออกประชาคมโดยจัดคณะท างานออกปฏิบัติงาน        

2  ชุด   และปลัดเทศบาลได้สับเปลี่ยนโดยไปทุกชุมชน  ส าหรับการออก

ปฏิบัตงิาน  2  ชุด  น้ันอาจมีความคลาดเคลื่อนในการชีแ้จงให้ประชาชนได้รับ

ทราบ  ในปีนีข้อเสนอให้ออกปฏิบัตงิาน  1  ชุด   ซึ่งอาจจะใช้เวลาในการออก

ประชาคมหลายวันเพราะตอ้งออกประชาคมจ านวน  10 ชุมชน  ใช้เวลา 5 วัน    

ในปีที่ผ่านมาสังเกตเห็นประชาชนมาร่วมประชาคมในจ านวนน้อยลง  

แตไ่ด้เตรียมโครงการที่จะน าเสนอเทศบาลมาแลว้  ท าให้ใช้เวลาในการประชุม

ประชาคมแตล่ะแห่งไม่นานนัก  หากผังเมืองมาชี้แจงรายละเอียดให้ประชาชน

ที่มาประชุมประชาคมทราบ  ประชาชนจะมารับฟังมากหรือไม่  และควร

ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผังเมืองชี้แจงประมาณคร่ึงช่ัวโมง   ในโอกาสนี้ขอให้ที่
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ประชุมได้พิจารณาว่าควรจะก าหนดคณะท างานออกปฏิบัติหน้าที่ประชุม

ประชาคมจ านวน  2  หรือ  1  คณะท างาน 

นางวลัยลักษณ์  อินชัย  ขอเสนอให้ออกปฏิบัติงาน  1  คณะท างาน   เพราะจะได้ชี้แจงงาน/

โครงการ ต่าง ๆ ให้ที่ประชุมทราบดว้ย 

ที่ประชุม  สรุปให้ เจ้าหน้าที่ออกปฏิบั ติงานประชุมประชาคมเ พ่ือจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาล   จ านวน  1  คณะท างาน  วันละ  4  ชุมชน 

นายวิรัตน์  วิริยาสกุล  เมื่ อที่ ป ระ ชุมมี ความเห็นว่ าควรออกปฏิบั ติ ง านจ านวน  1  

คณะท างาน   วันละ  4  ชุมชน   จะได้แจ้งให้ประธานชุมชนทราบ  เพ่ือ

ก าหนดว่า ชุมชนไหนจะประ ชุมประชาคมในวัน เวลาใด  เ พ่ือจะได้

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน  และจะได้น าเรียนให้ที่

ประชุมทราบอีกคร้ังหน่ึง 

ปลัดเทศบาล  เมื่อก าหนดการออกประชุมประชาคมของเทศบาลเรียบร้อยแล้ว   ขอ

ความอนุเคราะห์สมาชิกสภาเทศบาลในพื้นที่ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้

เข้าร่วมประชุมประชาคมโดยพร้อมเพรียงกัน   และช่วยเน้นย้ าให้ประชาชน

ได้มาตรงตามก าหนดเวลาดว้ย 

นายกเทศมนตรี  สรุปการออกประชาคมคณะท างานจะออกปฏิบัติงาน  จ านวน   1  

คณะท างาน   และจะมีเร่ืองชี้แจงให้ประชาชนได้รับทราบ  คือ  เร่ืองผังเมือง   

และขอสอบถามที่ประชุมว่าจะมีเรื่องใดจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบอีกหรอืไม ่   

นางวลัยลักษณ์  อินชัย   หากประชาชนมีขอ้สงสัยข้อซักถามให้เจ้าหน้าที่แต่ละกอง/งานที่ร่วม

ออกประชาคม  เป็นผูชี้แ้จงให้ประชาชนได้รับทราบตอ่ไป 

ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

   ส านักปลัดเทศบาล 

   5.1 สรุปผลมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าเดอืนธันวาคม  2558  

   (งานธุรการ) 

นางสาวอรทัย  โฮตา  ขอสรุปการใช้พลังงานของเทศบาลดังนี้ 

   ค่าน้ ามันเชื้อเพลงิและหล่อลื่น 

   เปรียบเทียบการใช้น้ ามันกับเดือนที่ผ่านมา  พบมีการใช้น้ ามันลดลง   191.85  

ลิตร  คิดเป็นเงินจ านวน     5,005.60  บาท    ได้ตรวจสอบการใช้งานพบว่า ในเดือนพฤศจิกายน  

2558  มีรถยนต์ที่ไม่ไดเ้บิกวัสดุน้ ามัน   จ านวน     4     คัน   รายละเอียดดังนี้ 

   -รถกระบะบรรทุกนิสสัน  หมายเลขทะเบียน   2ท -5376 
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   -รถบรรทุกขยะ    หมายเลขทะเบียน   83-0965 

   -รถดับเพลงิ   หมายเลขทะเบียน   6394 

   ค่าไฟฟ้า 

เปรียบเทียบการใช้ไฟฟูากับเดือนที่ผ่านมา พบว่ามีค่าใช้ไฟฟูาลดลง  

จ านวน  652.09 หน่วย   คิดเป็นจ านวนเงินที่ลดลง    4,435.21   บาท 
ที่ประชุม   รับทราบ 

5.2  การประชุมกองก าลังรักษาความสงบเรียบรอ้ย  โดยมณฑลทหารบกที่  33  

(งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

นายพงศกร  กันทะสี  ด้วยกองก าลังรักษาความสงบเรียบร้อย มณฑลทหารบกที่ 33  ได้

ประชุมเพ่ือรับทราบปัญหาข้อขัดข้องในการปูองกันและลดอุบัติเหตุในช่วง

เทศกาลวันขึน้ปีใหม่ที่ผา่นมา   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   สภาพปัญหา 

   1. จุดตรวจมีเจ้าหน้าที่อยูไ่มค่รบ 

2. มีการต้ังหน่วยมากเกินไป  ไม่เป็นไปตามนโยบาย คสช.  คือ ให้ครบ  3  

ฝุาย  (ตร./ทหาร/พลเรือน) 

 โดยให้น าปัญหาที่พบน าไปปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติการใหม่

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ในเดอืนเมษายน  2559   โดยอาจปรับเปลี่ยนเป็น มี

การต้ังด่านอย่างน้อยอ าเภอละ  1  จุด  และยุบจุดตรวจที่อยู่ใกล้เคียงกันรวม

เป็นจุดเดียว  และเสนอแนะให้แต่ละจุดตรวจควรมีแผนที่ เ พ่ือบริการ

นักท่องเที่ยว  เน่ืองจากมีนักท่องเที่ยวได้มาสอบถามเส้นทางเป็นจ านวนมาก  

และเร่ืองการจุดโคมไฟ/โคมลอยขนาดใหญ ่ เน่ืองจากมีโคมไฟขนาดใหญ่ไปตก

ที่อ าเภอดอยสะเก็ด  จึงเห็นควรชีแ้จงประชาชนให้ท าความเข้าใจและงดปล่อย

โคมในช่วงเทศกาลเนื่องจากอาจเกิดอันตรายต่อประชาชนหรือผู้สัญจรไปมาได้ 

ปลัดเทศบาล  ส าหรับเร่ืองที่เจ้าหน้าที่ไดแ้จ้งให้ที่ประชุมได้รับทราบในวันน้ี  เน่ืองจาก  

ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ว่าให้น าเร่ืองดังกล่าวชี้แจงให้ที่ประชุมรับทราบ  และต่อไป

กองงานใดที่ปลัดเทศบาลแจ้งว่าให้น าเร่ืองเข้าที่ประชุมประจ าเดือน  ให้น ามา

ช้ีแจงให้ที่ประชุมรับทราบตอ่ไปด้วย   และหากหนังสือราชการใด ๆ ที่ให้ยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติให้แจ้งที่ประชุมประจ าเดอืนทราบดว้ย 

และเร่ืองที่เจ้าหน้าที่ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบไปแล้ว  ส าหรับเทศบาล

ได้มกีารต้ังจุดตรวจรว่มกับอ าเภอสันปุาตอง  บรเิวณที่ว่าการอ าเภอสันปุาตอง    

จ านวน  1  จุดตรวจ 
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นางวลัยลักษณ์  อินชัย  ขอสอบถามว่าการจัดจุดตรวจของอ าเภอสันปุาตองที่ผ่านมา  เห็นว่า

นายกเทศมนตรีร่วมมอบของบริเวณจุดตรวจ  ขอสอบถามว่าเหตุใด

นายกเทศมนตรีต้องเข้าร่วมบริเวณจุดตรวจดังกล่าวดว้ย 

นายกเทศมนตรี  เน่ืองจากบริเวณจุดตรวจดังกล่าวอยู่ในพื้นทีรับผิดชอบของเทศบาล

ต าบลสันปุาตอง  จึงได้เข้าร่วมตรวจเย่ียมบริเวณจุดตรวจด้วย  และในวัน

ดังกล่ าวแขวงการทาง เ ชียง ใหม่ที่   1   ออกเ ย่ี ยมบ ริ เวณจุดตรวจ  

นายกเทศมนตรีจึงได้ร่วมกับเจ้าหน้าที่บริเวณจุดตรวจ  พร้อมกับเจ้าหน้าที่

สาธารณสุข  ผู้ใหญบ่้าน  เจ้าหน้าที่ต ารวจ  เจ้าหน้าที่งานปูองกัน 

ส าหรับเร่ืองการปล่อยโคมไฟ  ได้มกีารอนุญาตให้ปล่อยโคม เพียง  2  

วัน  คือ  วันลอยกระทง  และวันที  31  ธันวาคม   นอกเหนือจากนี้ให้ขอ

อนุญาตผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่  และหากเทศบาลจะปล่อยโคมในวันลอยกระทง

จะต้องแจ้งที่ส านักงานวิทยุการบินเชียงใหม่ 

ที่ประชุม   รับทราบ 

  5.3 ผลการพจิารณาผู้ด้อยโอกาส ประจ าปี  2559 (งานพัฒนาชุมชน) 

นางคณิสร  ปัญโญ  ขอแจ้งผลการพิจารณาผู้ด้อยโอกาสรับเงินสงเคราะห์จากส านักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจ าปี  2559    จากการ

ประสานงานกับประธานชุมชนแต่ละชุมชนให้ส่งรายช่ือผู้ด้อยโอกาสมายัง 

เทศบาลต าบลสันปุาตอง  โดยงานพัฒนาชุมชน เป็นผู้รวบรวม   จัดส่งมา

ทั้งหมด  16  รายแล้ว   และมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาให้การ 

สงเคราะห์ราษฎรในเขตเทศบาล  ในวันที่  25  มกราคม  2559   

ผลสรุปให้เทศบาลด าเนินการจัดส่งรายช่ือผู้ด้อยโอกาส  ประจ าปี  2559   

ทั้งหมด  13  ราย   ดังรายช่ือตอ่ไปน้ี  

   1. นายมูล  จื่นย่ี 

   2. นางสาววรรณณา แก้วจินดารักษ์ 

   3. นางบัวผัด  ฟูนะกูล 

   4. นางยุพิน  ใจเมือง 

   5. นางสม  บุญเป็ง 

   6. นายณรงค์  ไชยวงค์ 

   7. นางสาววันดี  ต๋าค า 

   8. นางสาวเป็ง  ก๋องแก้ว 

   9. นางทองศรี  ท้าวเขื่อน 
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   10.นายถนอมจิต ธงงาม 

   11.นางสาวปุณณารมย์ ทาอ้าย 

   12.นางค า  ผุสดี 

   13. นายเสาร์  ตาลใจ 

งานพัฒนาชุมชน เทศบาล  จะได้ส่งรายช่ือดังกลา่วให้พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยพิ์จารณาตอ่ไป 

 ขออนุญาตประชาสัมพันธ์โครงการผลิตไฟฟูาจากพลังงานแสงอาทิตย์

แบบติดต้ังบนพ้ืนดินส าหรับหน่วยราชการ  และสหกรณ์การเกษตร  โดยมี

ห นั ง สื อ แ จ้ ง จ า ก กรมส่ ง เ ส ริ มก า รปกครอ งท้ อ ง ถิ่ น   แ จ้ ง ว่ า โ ด ย

คณะอนุกรรมการวินิจฉัยกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการประชุมคร้ังที่  8/2558  เมื่อวันที่  14 

ธันวาคม  2558  สรุปได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถผลิตและ

จ าหน่ายกระแสไฟฟูาจากพลังงานแสงอาทิตย์  เพราะการออกประกาศต้อง

เป็นภารกิจที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่นโดยตรงซึ่งโครงการดังกล่าว  

ไม่ได้เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่นแต่อย่างใด   แต่เป็นการหารายได้

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เน่ืองจากก าหนดให้กระแสไฟฟูาที่ผลิตได้

ต้องจ าหน่ายให้แก่การไฟฟูา  กรณีดังกล่าวจึงไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ

การออกประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในเร่ืองดังกล่าวได้ 

นางวลัยลักษณ์ อินชัย  ขอสอบถามว่าหากบัตรผู้พิการหมดอายุ  จะสามารถมีสิทธิ์ได้รับเงิน

หรือไม่ 

ปลดัเทศบาล  บัตรหมดอายุ  ต้องไปท าใหม่  คงไม่ถึงขนาดตัดออกจากความพิการ

เพราะไม่สามารถด าเนินการ   ที่ก าหนดวันหมดอายุของบัตรอาจมองที่

ภาพถ่ายที่ติดบัตรมากกว่า 

ที่ประชุม   รับทราบ 

5.4  มาตรฐานในการควบคุมดูแลสถานบริการและสถานที่ท่องเที่ยวที่มี

เครื่องเล่น  (งานนิติการ) 

ว่าที่ ร.ต.สบืศักด์ิ  ปัญโญ อ าเภอสันปุาตองแจ้งมาตรการในการควบคุมดูแลสถานบริการและ

สถานที่ เที่ยวที่มีเคร่ืองเล่น  ให้เข้มงวดกวดขันสถานบริการและสถาน

ประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและ

นโยบายลดอบายมุข  สร้างสุขให้สังคมและหากพบว่ามีการกระท าที่ฝุาฝืน
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กฎหมาย  ให้ด าเนินคดีทุกฐานความผิด  และเน่ืองจากขณะนี้เข้าสู่ฤดูกาล

ท่องเที่ยวและเป็นห้วงระยะเวลาที่มีการจัดงานร่ืนเริงเฉลิมฉลองตามสถาน

บรกิารและแหลง่ท่องเที่ยว   จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มงวดกวดขัน

ดูแลความปลอดภัยของประชาชนและนักท่องเที่ยวให้เป็นไปตามแนวทางอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแล เจ้าของหรือผู้ครอบครองเคร่ืองเล่น  ให้

ด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการระบบความปลอดภัยของเคร่ืองเล่นตามที่

กฎหมายเฉพาะและกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

ปลัดเทศบาล  ในพ้ืนที่เทศบาลหากมีการด าเนินการในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น  ให้

กองช่างด าเนินการตรวจสอบและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

ต่อไป 

ที่ประชุม   รับทราบ 

   5.5  สรุปเรื่องร้องเรยีนประจ าเดือนธันวาคม  2558 (งานนิติการ) 

ว่าที่ ร.ต.สบืศักด์ิ ปัญโญ สรุปข้อร้องเรียน ศูนย์รับเร่ืองรอ้งเรียน ประจ าเดือนธันวาคม  2558   

มีจ านวน  3  ราย  ดังนี้ 

1. ตรวจสอบการถมดินบริเวณคันคลองชลประทาน  ผู้ ร้องเรียน

นางสาวอุไร  ศรีสวัสด์ิ   อยู่ระหว่างด าเนนิการ   โดยกองช่าง  เป็นผูรั้บผิดชอบ

ด าเนนิการ 

2. ปัญหาเสียงดนตรี  ร้านชิวเฮ้าส์  ร้านกรีนโซน   รับเร่ืองร้องเรียน

จากศูนย์ รับ เ ร่ืองราว ร้องทุกข์องค์การบ ริหารส่วนจังหวัดเ ชียงใหม่              

การด าเนินการอยู่ระหว่างด าเนินการ   โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

เป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ 

3. ตรวจสอบที่รกร้างว่างเปล่าบริเวณหมู่ที่  14  ต าบลยุหว่า  รับ

เร่ืองรอ้งเรียนจากนายสงิค์ค า  ปันธ ิ ผลการด าเนินการ  ด าเนินการเรียบร้อย

แล้วเมื่อวันที่  27 มกราคม  2559 

นายสรกฤต  รัตนพันธ์  การถมดินบริเวณคันคลอง  ขณะนี้กองช่างได้ย่ืนเอกสารให้ระงับการ

ถมดินดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  อยู่ระหว่างการย่ืนเอกสารเพ่ือขออนุญาต

ด าเนนิการดังกล่าวให้ถูกต้องตอ่ไป    ส าหรับเร่ืองที่ร้องเรียนน้ันเกี่ยวเน่ืองกับ

หน่วยงาน  2  หน่วยงาน  คือ  ชลประทานและกรมทางหลวงชนบท  โดยกอง

ช่างได้ประสานงานกับทั้งสองแห่งแล้ว  โดยชลประทานได้จัดส่งเจ้าหน้าที่มา

ตรวจสอบแลว้   และทางหลวงชลบทเป็นเร่ืองการเช่ือมทางได้มาตรวจสอบดู

แล้วเช่นกัน  ขณะนี้ อยู่ระหว่างการรอเอกสารของส านักงานดังกล่าวตอ่ไป 
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ปลัดเทศบาล  ประชาชนได้รับความเดือดร้อนในเร่ืองใด   และท าไมเจ้าหน้าที่ปล่อย

ให้มีการถมดิน  มีการแจ้งผู้ถมดินไปแลว้หรือไม่ 

นายสรกฤต  รัตนพันธ์  เน่ืองจากบริเวณที่ขา้งเคียงต่ ากว่า  จึงไดรั้บความเดอืดร้อนจากน้ าไหล  

และดนิสไลด์ลงมา  และต้องการให้เทศบาลท าคันกั้นไม่ให้น้ าไหลเข้าสวน  ซึ่ง

กรณีดังกล่าวไม่อาจท าได้เพราะไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ส าหรับการ

ถมดินเทศบาลต้องตรวจสอบการระบายน้ าของบริเวณที่ถมดินไม่ให้ที่ข้างเคียง

ได้รับความเดือดร้อน  หากตรวจสอบแล้วถูกต้องแล้วเทศบาลจึงอนุญาตให้

ด าเนินการได้ 

ปลัดเทศบาล  การถมดินในพื้นที่เทศบาลควรมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ได้รับทราบรายละเอียดในการถมดินในพื้นที่เทศบาลว่าจะต้องด าเนินการ

อย่างไรบ้าง  ควรประชาสัมพันธ์ในการประชุมประชาคมดว้ย 

นายกเทศมนตรี  ฝากให้นายตรวจเขต ทั้งเขต 1 และเขต 2  ให้ตรวจสอบและ

ด าเนนิการตามระเบียบที่เกี่ยวข้ออย่างเคร่งครัดด้วย  เช่น  การก่อสร้างอาคาร  

หากตรวจสอบพบว่าไม่ถูกต้องให้แจ้งผู้ด าเนินการแก้ไขหรือหยุดทันที  เพ่ือ

ไมใ่ห้ประชาชนได้รับความเสยีหายหากท าไม่ถูกต้อง  เพราะต้องด าเนินการรื้อ

ถอนและท าให้ถูกตามระเบียบตอ่ไป 

และในที่ประชุมคร้ังที่ผ่านมา  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  10  แจ้งว่าเทศบาล

อนุญาตให้มีการเปิดร้านในพื้นที่ชุมชนได้อย่างไร  เน่ืองจากร้านดังกล่าวส่ง

เสยีงดัง  รบกวนประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียง  ซึ่งได้แจ้งให้ทราบแล้ว

ว่าผู้ที่อนุญาตให้ด าเนินการได้ไม่ใช่เทศบาลแต่อย่างใด  แต่วัฒนธรรมอ าเภอ

เป็นผู้อนุญาต   ในการดังกล่าวฝากให้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้

เชิญ ผู้ใหญ่บ้าน  วัฒนธรรมอ าเภอ  สมาชิสภาเทศบาล  สรรพสามิต  หารือ

ร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกลา่วต่อไป   เน่ืองจาก พืน้ที่เทศบาลเป็นพ้ืนที่ชุมชน   

นางวลัยลักษณ์  อินชัย  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  การที่วัฒนธรรมอ าเภอ ได้อนุญาตให้มี

การเปิดร้านภายในชุมชนน้ัน  เหตุเพราะเห็นว่าผู้ประกอบการได้รับใบอนุญาต

ต่าง ๆ จากเทศบาลหรือหน่วยงานอื่นแล้ว  จึงเกรงใจหนว่ยงานเทศบาลและได้

อนุญาตให้มีการเปิดร้านขายสุราและคาราโอเกะ 

ปลัดเทศบาล  วัฒนธรรมชี้แจงแบบนี้ไม่ถูกต้อง  เน่ืองจาก  การที่ เทศบาลออก

ใบอนุญาตน้ันเป็นรายได้ของเทศบาล  เ ช่น  ภาษีโรงเรือน  ภาษีปูาย  

วัฒนธรรมควรก าหนดไปเลยว่าสามารถกระท าได้หรือไม่  ไม่ใช่โยนความผิด

มายังเทศบาล  แต่ละหน่วยงานได้อนุญาตตามภารกิจที่มีอ านาจ  ควรมีการ

ประสานงานกันของแต่ละหนว่ยงานหารือกันว่าควรจะอนุญาตหรือไมอ่ย่างไร 
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ปลัดเทศบาล  ขอสอบถามว่าเร่ืองร้องเรียนย่ืนเข้ามาเทศบาล  เพียง  3  ราย  ใช่

หรือไม่ 

ว่าที่ ร.ต.สบืศักด์ิ ปัญโญ มีเ ร่ืองร้องเรียนเข้าศูนย์รับเ ร่ืองราวร้องทุกข์   เพียง  3  ราย  

นอกเหนือจากนัน้จะเข้าแต่ละกองงาน   

ปลัดเทศบาล  เมื่ออาทิตย์ที่ผ่านมา   ได้ร่วมออกตรวจเร่ืองร้องเรียนที่เข้ามายัง

เทศบาล   คือเร่ืองการเลี้ยงวัวบริเวณหมู่  14  ต าบลยุหว่า   และเร่ือง

ร้องเรียนร้านอาหารลาบไก่บ้านไร่   ส าหรับกรณีร้านลาบไก่บ้านไร่ทิ้งเศษ

อาหารลงรางระบายน้ าสาธารณะ  โดยได้รับร้องเรียนจากประชาชนว่าเหม็น

กล่ินเศษอาหารที่ร้านค้าได้ทิ้งลงรางระบายน้ า   ซึ่งร้านค้าได้แก้ไขปัญหาโดย

การทิ้งน้ าเสียเศษอาหารลงในบ่อบ าบัดน้ าเสีย  โดยสูบน้ าทิ้งทุก 3 เดือน  แต่

ภายหลังปรากฏว่ารถสูบสิ่งปฏิกูลไม่เข้ามาที่ร้านเลย  จึงได้เกิดปัญหาน้ าล้น

จากบ่อบ าบัดน้ าเสีย    และไหลลงล าเหมืองสาธารณะ  และส่งกลิ่นเหม็น       

 และประชาชนแจ้งว่าคนงานขุดลอกล าเหมืองของเทศบาลไม่ได้เข้าไป

ขุดลอกล าเหมืองสายดังกล่าว  ท าเพียงแผ้วถางหญ้าเท่าน้ัน  จึงขอสอบถาม

กองช่าง ว่าได้ท าโครงการขุดลอกล าเหมืองแต่เหตุใดจึงท าเพียงแผ้วถางหญ้า   

และเจ้าของร้านได้แจ้งว่าเทศบาลมาดูหน้างานหลายครัง้แล้วแต่ไม่แก้ไขปัญหา

ให้เรียบร้อย   จึงมีความคิดเห็นว่าหากเทศบาลท าโครงการขุดลอกล าเหมือง

บรเิวณชุมชนบ้านไร่เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนที่ไดรั้บความเดือดร้อนจะดี

หรือไมอ่ย่างไร 

นายสรกฤต  รัตนพันธ์  สาเหตุที่กองช่างไม่ได้เข้าด าเนินการขุดลอกล าเหมืองสายบ้านไร่  น้ัน

เกิดจากมีประชาชนได้จัดท าร้ัวกั้นปิดประตูท าให้คนงานไม่สามารถเข้าไป

ด าเนินการขุดล าเหมืองได้  ส าหรับกรณีที่มีคนงานเข้าไปด าเนินการแผ้วถาง

หญ้าโดยไม่ขุดลอกล าเหมืองน้ันขอชี้แจงว่าปีที่ผ่านมาเป็นงบประมาณที่งาน

พัฒนาชุมชนได้รับงบประมาณโดยให้ด าเนินการเพียงแผ้วถางหญ้าเพียงอย่าง

เดยีว    ส าหรับการแก้ไขป ัญหากรณีการสร้างประตูป ิดล็อคกุญแจ      

กั้นล าเหมืองสาธารณะควรแก้ไขโดยกันรื้อเร่ืองการก่อสร้างรุกล้ าล าเหมือง

สาธารณะโดยมีหลายรายที่กอ่สร้างร้ัวรุกล้ าล าเหมืองสาธารณะ   ส าหรับการ

แก้ไขปัญหาการระบายน้ าน้ันควรมีการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบรางเปิด  

เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  แต่ก่อนอื่นจะต้องมีการด าเนินการกรณีประชาชน

ก่อสร้างล าเหมืองรุกล้ าที่สาธารณะโดยให้งานนิติการด าเนนิการ 
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ปลัดเทศบาล  การก่อสร้างร้ัวดังกล่าวน้ันบ้านที่อยู่ด้านนอกเป็นผู้ด าเนินการ  บ้าน

หลังดา้นในไมไ่ด้กอ่สร้างแตอ่ย่างใด  และกรณีการก่อสร้างดังกล่าวน้ันไม่ได้รุก

ล้ าล าเหมือง   แต่เป ็นลักษณะการก ่อสร ้างประตูป ิดกั ้น เ พื ่อปูองก ัน

ทรัพย์สินล าเหมืองจึงเข้าไปอยู่ในเขตบ้านโดยปริยาย  หากจะด าเนินการ

ก่อสร้างรางระบายน้ าดังกล่าวจะต้องวางแผนการด าเนินการให้ดีเพ่ือเป็นการ

แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไป 

นางวลัยลักษณ์   อินชัย  กรณีบ้านนายทอง  ที่กัน้ล าเหมืองอยู่ในบ้าน  ควรแก้ไขเชน่ไร  และปีที่

ผ่านมาเทศบาลไดข้นน้ าไปให้เอกชน  โดยน าไปใสไ่ว้ในแทงค์น้ าภายในบ้าน  ขอ

สอบถามว่าในกรณีดังกล่าวสามารถกระท าได้หรือไม่อย่างไร  นายกเทศมนตรี

เป็นผูส้ั่งการหรือไมอ่ย่างไร 

นายกเทศมนตรี  หากมีเรื่องสอบถามกรณร้ีองเรียนให้ท าเป็นลายลักษณ์อักษรเข้ามายัง

เทศบาลได ้ เพ่ือได้ออกตรวจสอบและตอบข้อสงสัยให้รับทราบโดยทันทีต่อไป  

ส าหรับกรณีขอน้ าน้ันไมไ่ด้เป็นผู้ส่ังการแตอ่ย่างใด 

นายสุพล  กันทาสม  ขออนุญาตตอบข้อร้องเรียนร้านชิลล์เฮาส์  และร้านการ์เด้นโซน     

โดยค าร้องระบุว่าไดแ้จ้งร้องเรียนมาคร้ังหน่ึงแล้วเมื่อเดือนกรกฎาคม  2558  

ซึ่งในกรณีดังกล่าวเทศบาลไม่ได้ละเลยได้ตรวจสอบให้ค าแนะน า  แก้ไขใน

บางสว่นไปแลว้   ส าหรับกรณีที่ผู้ร้องแจ้งว่าส่งเสียงดัง ตามหลักวิชาการแล้ว

ต้องมีเครื่องวัดเสียง  ว่าบ้านผู้ร้องและบริเวณสถานประกอบการว่ามีค่าเสียง

ดังกี่เดซิเบล  และเกิดผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันอย่างไร    ส าหรับ

ร้านชิลล์เฮาส์จะมีการแสดงดนตรีในวันจันทร์ - ศุกร์ เวลาประมาณ 

21.00 - 22.00 น.  จากน้ันจะเป็นการเปิดเพลิงให้ลูกค้าฟังจนถึงเวลา  

24.00 น. จึงปิดร้าน  แต่เน่ืองจากลูกค้าบางส่วนไม่กลับจึงน่ังพูดคุยกัน

บริเวณหน้าร้าน     ส าหรับกรณีที่ได้ย่ืนค าร้องมายังเทศบาลน้ัน  เทศบาลได้

แนะน าวิธกีารแก้ไขปัญหาให้กับผู้ประกอบการเพื่อน าไปปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว  

โดยให้เล่นดนตรีสดในห้องปิด  และหยุดแสดงดนตรีสดในเวลา  22.00 น.  

หลังจากนั้นให้บรรเลงเพลงเบา ๆ  แนะน าวิธีการจอดรถของลูกค้ามิให้

จอดขวางทางเข้า-ออกของประชาชนที่อยู่ใกล้เคียง   

ที่ประชุม   รับทราบ 

 

. 
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   5.6 ระบบแท่งขา้ราชการสว่นท้องถิ่น (งานบุคลากร) 

นายวุฒกิร  วิกรมโยธิน  ขอช้ีแจงรายละเอียดระบบแท่งขา้ราชการสว่นท้องถิ่นให้ที่ประชุมได้รับ

ทราบดังน้ี 

   อ านาจหน้าที่ของ กถ. 

   1. ก าหนดมาตรฐานกลาง 

   2. ก าหนดโครงสร้าง อัตราเงินเดอืนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 

   3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

   4. ตอบข้อหารือของท้องถิ่น 

5. ประสานกับ ครม./ก.อื่น/อปท./หน่วยงานของรัฐเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ

การบรหิารงานบุคคล 

   ระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 ระบบจ าแนกต าแหน่งตามความสามารถ ( Competency-based 

Classification  ) หรือ Broad banding คือ การก าหนด ให้จ าแนกต าแหน่งมี

ความกว้างมากขึน้ และ ยืดหยุ่นมากขึน้ ซึ่งเหมาะกับระบบบรหิารจัดการที่มี 

การแข่งขันสูง และคนเก่งๆ จะได้ไม่ต้องลาออกไปไหน เพราะ ถ้าเก่งมากก็จะ

ได้ผลตอบแทนสูงตามความเก่งหรือความสามารถ และก็เติบโตใน กลุ่มของ

ตนเองตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราก าลังต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  (ฉบับที่ 2)   

พ.ศ.2558  ข้อ 6 “ให้จัดคนเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งตาม

ประกาศน้ี และให้ถือว่าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเทียบเท่าระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งที่ก าหนดตามประกาศนี้ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการการแต่งต้ัง การ

เลื่อนระดับ การย้าย การโอน การับโอน” 

   การก าหนดต าแหน่ง 4 ประเภท  

   1. ประเภทบรหิาร ได้แก่ ปลัด อปท. และ รองปลัด อปท. 

   2. ประเภทอ านวยการ ได้แก่ หัวหน้าฝุาย ผอ.สว่น ผอ.กอง และ ผอ.ส านัก ใน อปท.  

   3. ประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่ต้องใช้วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  

   (สายงานเร่ิมจากระดับ 3 + วิชาชีพ)  

   4. ประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่มใิช่ประเภทบริหาร    

        อ านวยการ และวิชาการ (สายงานที่เร่ิมต้นจาก ระดับ 1 และ 2)  
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มาตรฐานทั่วไป  รายละเอียด  

1.เส้นทาง

ความก้าวหน้า  

1.1 ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในแต่ละกลุม่  

1.2 เสน้การความก้าวหน้า  

2.อัตราต าแหน่ง  2.1 เปรยีบเทียบซีกับแท่ง  

2.2 ก าหนดจ านวนต าแหน่งที่จ าเป็นและอาจมี  

2.3 จัดกลุม่งานเกี่ยวข้องและเกื้อกูล  

2.4 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ  

3.หลักเกณฑ์การ

คัดเลือก  

3.1 หลักเกณฑ์การสรรหา(วิเคราะห์ spec)  

3.2 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลอืกเปลี่ยนสายงาน (อัตรา

เงินเดอืน)  

     การคัดเลอืกเพื่อเลื่อนต าแหน่งสูงขึน้ (อัตราเงินเดอืน)  

3.3 การเลื่อนขั้นเงินเดอืน  

3.4 การย้าย การโอน การรับโอน  
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4.อัตราเงินเดือน  

และวิธีการจ่าย

เงินเดือน  

4.1 จ าท าบัญชีเงินเดอืน 13 กลุ่ม แยกเป็นรายกลุ่ม  

4.2 การก าหนดเงินเดอืนตามคุณวุฒิและต าแหน่ง และการปรับตาม

คุณวุฒ ิ 

4.3 ประโยชน์ตอบแทนอื่น เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมพิเศษ  

5.โครงสร้างส่วน

ราชการ  

5.1 ขนาดของท้องถิ่น โครงสร้างสว่นราชการ (กอง) หัสหน้าส่วน

ราชการ  

     และการสั่งประจ า  

สายงาน 

   มีการยุบ/เพ่ิมสายงานของข้าราชการสว่นท้องถิ่น เหลอื 99 สายงาน ดังนี้  

 1.มีการเปลี่ยนช่ือใหม่ เน่ืองจากบางสายงานมีลักษณะการท างานใน

เชิงวิชาการ มิใช่เป็นงานบรหิารจัดการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเสนอ

ให้มีการเปลี่ยนช่ือใหม่ โดยก าหนดเป็นสายงานที่ขึน้ดว้ย นักวิชาการ ... 

2. ยุบรวมสายงาน ที่มีลักษณะงานคล้ายกัน แตกต่างกันที่คุณวุฒิ

เท่าน้ัน ดังน้ี 

- สายงานที่ขึ้นด้วย เจ้าหน้าที่... (สายงานเร่ิมต้นที่ระดับ 1) ควรรวบกับสาย

งานที่ขึน้ดว้ยเจ้าพนักงาน ...(สายงานเร่ิมต้นที่ระดับ 2) 

-สายงานที่ขึน้ดว้ย ช่าง... (สายงานเร่ิมต้นที่ระดับ 1) ควรรวบกับสายงานที่ขึ้น

ดว้ยนายช่าง ... (สายงานเร่ิมต้นที่ระดับ 2) 

3. มีการเพ่ิมสายงานใหม่เพ่ือรองรับภารกิจที่มีการถ่ายโอนจาก

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้แก่ อปท.   เช่น นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิชาการ

พาณิชย์ นักพัฒนาการกีฬา ภัณฑารักษ์ นักโภชนาการ นักจัดการงานช่าง  เจ้า

พนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู เจ้าพนักงานเวชสถิติ 

    4. ใช้สายงานช่ือเดยีวกันระหว่าง อบจ. เทศบาล และ อบต. โอนย้ายกันได้ 

 5. และอาจเพ่ิมสายงานอ านวยการ นักบริหารงานทะเบียน   และบัตร 

ก็จะเป็น 100 สายงาน 

   ประเภทวิชาการ (ปฏิบัตกิาร – ช านาญการพเิศษ)  

 สายงานประเภทวิชาการเร่ิมจากปฏิบัติการ – เช่ียวชาญ ยกเว้นบาง

ประเภทถึงระดับช านาญการพิเศษ  

   1. นักวิเทศสัมพันธ์  

   2. นักวิชาการพาณิชย์  

   3. นักโภชนาการ  
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   4. นักจัดการงานช่าง 

   5. นักอาชีวบ าบัด 

   6. บรรณารักษ์      

ประเภททั่วไป (ปฏิบัตงิาน – ช านาญงาน) 

   สายงานประเภททั่วไปเริ่มจากปฏิบัติงาน – อาวุโส ยกเว้นบางประเภทถึงระดับ

   ช านาญงาน  

   1. เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 

   2. เจ้าพนักงานห้องสมุด 

   3. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 

   4. เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  

    กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน  

   1. งานที่ที่เกี่ยวข้องกันและเกื้อกูลกันของประเภทเดยีวกัน 

   2. งานที่ที่เกี่ยวข้องกันและเกื้อกูลกันของประเภทประเภททั่วไปกับประเภท

   วิชาการ 

             หลักการ 

   1. ใช้ประโยชน์ในการบรรจุแตง่ต้ัง ย้าย โอน รับโอนเลื่อนระดับ 

   2. ใช้ประโยชน์ในการเลื่อนระดับไดใ้นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยนับ 

   ระยะเวลาด ารงต าแหน่งของประเภททั่วไปมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าได ้ 

   คุณสมบัติ 

3. มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานและได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานและ

ต าแหน่งที่จะแต่งต้ังมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

4. ให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปมานับรวมเป็นระยะเวลา

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน  กับต าแหน่งประเภทวิชาการได้ไม่ก่อน

วันที่ผู้น้ันได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่ง

และต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานขึน้ไป โดยนับระยะเวลาได้คร่ึงหน่ึงของ

ระยะเวลาการปฏิบัตงิาน   ดังกล่าว  

กลุ่มอาชีพในบัญชีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

   กลุ่มอาชีพ 1  กลุ่มบริหาร อ านวยการ ธุรการ งานสถิติ 

   กลุ่มอาชีพ 2  กลุ่มการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย์ 

   กลุ่มอาชีพ 3  กลุ่มประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว และต่างประเทศ 

   กลุ่มอาชีพ 4  กลุ่มเกษตรกรรม 

   กลุ่มอาชีพ 5  กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
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   กลุ่มอาชีพ 6  กลุ่มสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

   กลุ่มอาชีพ 7  กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนคิตา่งๆ 

   กลุ่มอาชีพ 8  กลุ่มการศึกษา ศาสนา ศิลปะ กีฬา สังคม และการ

      พัฒนาชุมชน 

หลักการจัดท าโครงสร้างบัญชีเงินเดือน 

  1. อิงกับรายจ่ายเงินเดอืนในภาคราชการอื่นๆ เพ่ือความเท่าเทียมในภาครัฐ  

  2. การจ่ายค่าตอบแทนท าคู่ไปกับระบบบรหิารผลงานใหม่มาใช้ (สะท้อนผลงานของ

บุคลากรที่มีต่อประชาชนในพ้ืนที่  

   3. ค่าใช้จา่ยต้องไม่เกินร้อยละ 40 

 
เส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 

1. มีการขยายระดับควบส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ

ปฏิบัติงาน - ช านาญงาน - อาวุโส ต าแหน่งวิชาการระดับปฏิบัติการ - 

ช านาญการ - ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น-กลาง 

และต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับตน้ – กลาง 

2.มีการย้ายงานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายใน อปท. 

หรือภายใน จังหวัด/ข้ามพ้ืนที่ 

3. มีการก าหนดสายงานประเภทวิชาการ โดยเพ่ิมระดับเช่ียวชาญ 



20 
 

4.มีการก าหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการเลื่อนต าแหน่งและ

เลื่อนระดับ และย้ายทั้งในประเภทและต่างประเภทงานใหม่  

หลักเกณฑ์ในการเลื่อนต าแหน่งและระดับยึดหลัก 5 ประการได้แก่  

- หลักผลงานต่อเน่ือง  

- หลักประสบการณ์  

- หลักปรมิาณงานและค่าของงาน  

- หลักความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ  

- หลักการพัฒนา  

ก)  หลักผลงานต่อเนื่อง  

- ผลการประเมินเปูาหมายเชิงผลสัมฤทธิ์ (KPIs) อย่างน้อยในระดับดี-ดีมาก 

ติดต่อกันเป็นเวลา    2 ปี ในงานปัจจุบัน  

ข)  หลักประสบการณ์  

       - มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

        - มีเงินเดอืนถึงกึ่งกลางแท่งเงินเดอืนในระดับเดมิ  

      - มีประสบการหลากหลายพืน้ที่/ สายงาน/ ลักษณะงานส าหรับงานอ านวยการ     

และบรหิาร  

ค)  หลักปรมิาณงานและค่าของงาน  

       -มีงานที่จะมอบหมายไดย้าก ท้าทาย หรือมีขอบเขตที่มากขึน้  

ง)  หลักความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

     -ผ่านการทดสอบความรู้/ ทักษะ  

     -ผ่านการประเมินสมรรถนะ  

      -ผ่านการประเมินศักยภาพในอนาคต  

      -ผ่าการประเมินวิสัยทัศน์  

จ)  หลักการพัฒนา  

-ผ่านการฝึกอบรมที่ต้องการในต าแหน่งเปูาหมายและสอบผ่านการประเมินหลัง

ฝึกอบรม  

การเปลี่ยน(สายงาน)กลุ่ม 

   การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัตกิาร(สายวิชาการ)  

 - ผู้น้ันต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง ระดับปฏิบัตกิาร และต้องถึงล าดับที่  

ที่สอบแข่งขันได้ โดยบัญชีผู้สอบแข่งขันได้น้ันยังไม่ถูกยกเลิก เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไปต้ังแต่ระดับช านาญงานขึ้นไปไม่ต้องรอจนถึงล าดับที่ที่ผู้น้ันจะได้รับการ

บรรจุ  
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- ผู้น้ันเป็นผูไ้ด้รับการคัดเลอืกกรณีไดรั้บทุนรัฐบาลไทย หรือเป็นผู้ที่ได้รับวุฒิที่ 

ก.ถ. ก าหนดให้คัดเลอืกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

 การเปลี่ยนกลุ่มประเภททั่วไปสู่ประเภทวิชาการ 

- มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  

- มีระดับความรูท้ักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นในงานของต าแหน่งเปูาหมาย  

- มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งเปูาหมาย  

- มีผลการปฏิบัตงิานที่ดีและดีเดน่มาตลอด  

- หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของต าแหน่งใหม่และต าแหน่งเดิมควรมีลักษณะเนื้องาน

ใกลเ้คียงกัน  

- ผู้ปฏิบัตงิานสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะ หรือประสบการณ์  

    การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 

- ผู้น้ันต้องเป็นผูด้ ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และหน้าที่ความรับผิดชอบ

และลักษณะงานของต าแหน่งทั้งสองเกี่ยวข้องและคลายคลึงกัน และผู้ด ารงต าแหน่งได้

สั่งสมความช านาญงาน  

- ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการ

รับราชการโดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร รวมลักษณะของงาน 

และเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ทางราชการ  

    กรณเีปลี่ยนกลุ่มประเภททั่วไปสู่ประเภทอ านวยการ 

- เป็นต าแหน่งอาวุโสไมน้่อยกว่า 7 ปีและมวีุฒกิารศึกษาระดับปรญิญาตรี  

- มีประสบการณ์ในงานบริหารและควบคุมดูแลที่ เกี่ ยวข้องกับต าแหน่งประเภท

อ านวยการเปูาหมายอยา่งน้อยไม่ต่ ากว่า 3 ปี  

- มีระดับความรูท้ักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นในงานของต าแหน่งเปูาหมายที่ก าหนด  

- มีการสะสมประสบการณอ์ย่างน้อย 3 พืน้ที่/ สายงาน/ ลักษณะงานอยา่งน้อยที่ละ 2 ปี  

- มีผลการปฏิบัตงิานที่ดีและเดน่มาตลอด  

- หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของต าแหน่งใหม่และต าแหน่งเดิมควรมีลักษณะเนื้องาน

ใกลเ้คียงกันผู้ปฏิบัตงิานสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ 

*** กรณีการย้ายข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ ในระดับต้นและกลาง จะท าได้ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง และให้มี   การจัดต้ังคณะกรรมการผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุตามข้อเสนอเร่ืองการเข้าสู่ระดับอ านวยการที่ผ่านมา  

   กรณกีารเปลี่ยนกลุ่มประเภทอ านวยการและประเภทบรหิาร  

- มีคุณสมบัตติามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งเปูาหมาย  
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- มีระดับความรู ้ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในงานของต าแหน่งเปูาหมาย  

- ผ่านการประเมินศักยภาพในอนาคต หรือการประเมินวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการ

กลาง มีผลการปฏิบัตกิารที่ดีและดีเดน่มาตลอด 

***กรณีการย้ายข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการ แต่งต้ังให้ด ารงต า แหน่ง

ประเภทบริหาร ในระดับต้น กลาง และสูง จะท าได้ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง และให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการผู้ที่มี

อ านาจสั่งบรรจุตามข้อเสนอเร่ืองการเข้าสู่ระดับบรหิาร  

   แจ้งระงับ การด าเนนิการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  

ตามหนังสือที่ ชม 0023.2/ ว51071  ลงวันที่ 30  ธันวาคม  2558 แจ้ง

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระงับการด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน

บุคคล ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  การแตง่ต้ัง  การย้าย การโอน  การ

คัดเลือก  การสอบคัดเลือก เป็นระยะเวลา 3 เดือน  ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 

เป็นต้นไป 

   ท้องถิ่นที่จะต้องด าเนนิการในช่วง 3 เดือนน้ี ไว้ดังนี ้ 

1.ออกค าสั่งปรับเงินเดอืน (ตามมต ิครม.4%) โดยศึกษารายละเอียดและตัวอย่างที่ท า

เมื่อปี 56 หรือ 57 

2.ตรวจสอบบัญชีจัดคนเข้าสูร่ะบบแท่งว่าถูกต้องหรือไม ่โดยดูรายละเอียดจากหนังสือ

แจ้งแนวทางปฏิบัติและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

3.ออกค าสั่งจัดคนเข้าสูร่ะบบแท่ง (เมื่อ ก.จังหวัด เห็นชอบบัญชีจัดคนเข้าสูร่ะบบแท่งแล้ว) 

4.หลังจากท าข้อ 3 แล้ว แผนอัตราก าลัง 3 ปี ในสว่นของการจัดคนลงกรอบถือว่า ก.

จังหวัดเห็นชอบ  

5. จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศ ก.จังหวัด เมื่อ

จัดท าเสร็จแล้ว เสนอ ก.จังหวัดเห็นชอบ  

6.เมื่อ ก.จังหวัดเห็นชอบตามขอ้ 5 อปท. ก็จัดท าประกาศโครงสร้างฯ ตามที่ ก.จังหวัด

เห็นชอบ  

7.ปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ ส าหรับการคิดภาระ

ค่าใช้จา่ยเป็นไปตามแนวทางที่ไดม้ีการแจ้งเวียน   

ปลัดเทศบาล   ส าหรับการเข้าสู่ระบบแท่งของข้าราชการตามที่เจ้าหน้าที่ได้ชี้แจงให้ที่

   ประชุมรับทราบน้ัน   เร่ิมเข้าสู่ระบบแท่งต้ังแต่เดือนมกราคม  2559 ซึ่งเป็น

   ความก้าวหน้าของแต่ละท่านให้ไปศึกษาเพ่ือความก้าวหน้าของตนเองในสาย

   งาน  และหากท่านใดมีขอ้สงสัยสามารถหารือได้ที่นักทรัพยากรบุคคลต่อไป 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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   5.7 สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2559  

   เมื่อวันที่  31  ธันวาคม  2558  (งานการเงินและบัญชี) 

นายด ารง  พ้ืนผา  ส าหรับข้อมูลรายรับ - รายจ่าย   ณ  วันที่  27  มกราคม  2559  

รายละเอียดดังน้ี 

   รายรับ     17,573,995.68  บาท 

   รายจ่าย  11,778,698.17  บาท 

   รายรับสูงกว่ารายจ่าย   5,795,297.51  บาท 

 ส าหรับการเข้ามาของเงินอุดหนุนทั่วไปของเทศบาลเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมา ถอืว่าใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา   

ข้อมูลรายได้จากเงินอุดหนุนของปีงบประมาณ พ.ศ.2558   จ านวน   

47,607,022.08  บาท     

ที่ประชุม   รับทราบ 

   5.8  ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล  (40%) (งานการเงินและบัญชี) 

นายด ารง  พ้ืนผา  ภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคคล  40%   ประมาณการรายรับ

ปีงบประมาณ  2559   ต้ังไว้   49,000,000.-บาท     คิดภาระค่าใช้จ่าย  

40%  ประมาณ  19,000,000.-บาท  ได้ค านวณค่าใช้จ่ายไว้คร่าว  ๆ 

ตัวเลขอยู่ประมาณ  18,500,000.-บาท     คาดว่าจะเพียงพอส าหรับการ

บรหิารงานบุคคลของปีงบประมาณ พ.ศ.2559    

นายกเทศมนตรี  หากงบประมาณเงินอุดหนุนที่จัดสรรมายังเทศบาล   ตรงตาม

ประมาณการไว้  การบรหิารงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลคงจะ

ไมม่ีปัญหาแต่อยา่งใด   

ที่ประชุม   รับทราบ 

   กองช่าง 

   5.9  โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ  ประจ าปี พ.ศ.2559 

  รายงานรอบเดือนธันวาคม  2558  (งานไฟฟ้าฯ) 

จ่าเอกสุวัธชัย  กลอบค า  รายงานการซ่อมไฟฟูาสาธารณะประจ าเดือนมกราคม  2559         

มีรายละเอียดการด าเนนิการ  รายการซ่อมบ ารุง  ดังนี ้

จุดที่  ๑  ซ่อมท าไฟสาธารณะ ซอย  4  หลังเทศบาลต าบลสันปุาตอง 

   จุดที่  ๒ ซ่อมท าไฟสาธารณะ ในที่ว่าการอ าเภอสันปุาตอง   

   จุดที่  ๓ ซ่อมท าไฟสาธารณะ ถนนเลียบคลองชลประทานแยก ธกส. โดยมี

   สายไฟซ็อตไมส่ามารถซ่อมในกลางคืนได้  จึงไดเ้ลื่อนมาท าในเวลากลางวัน 
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   จุดที่  ๔  ซ่อมท าไฟสาธารณะ ตรงข้ามสะพานโรงฆ่าสัตว์ 

   จุดที่  ๕  ซ่อมท าไฟสาธารณะ ถนนเลยีบคลองชลประทาน  ตรงข้ามร้านจอยเจน 

   สายไฟซ็อตไมส่ามารถซ่อมในกลางคืนได้  จึงไดเ้ลื่อนมาท าในเวลากลางวัน 

   จุดที่  ๖  ซ่อมท าไฟสาธารณะ ข้างวัดกลางทุ่ง 

   จุดที่  ๗ ซ่อมท าไฟสาธารณะ ปากซอยบ้านไร่  ตรงข้ามประปาบ้านไร่ 

ที่ประชุม   รับทราบ 

   5.10 หารือผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม่ 

นายสรกฤต  รัตนพันธ์    ตามที่ไดแ้จกเอกสารให้ทุกท่านแล้ว    ตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผัง

เมืองรวมจังหวัดเชียงใหม่  พ.ศ.2555   ระยะห่างจากล าเหมืองก าหนดไว้  

6  เมตร    โดยกองช่างขอใช้ระยะห่างจากล าเหมือง  6  เมตรน้ัน  ใช้บังคับ

เฉพาะล าเหมืองใหญ ่ เช่น  ล าเหมืองแม่กุ้ง  ล าเหมืองเจ้า   และตามผังเมือง

รวมจังหวัดเชียงใหม่  ก าหนดระยะห่างจากล าเหมือง  3 เมตร   และผังเมืองรวม

สันปุาตอง  ได้ก าหนดระยะห่างจากล าเหมือง  3  เมตร  เช่นกัน  ในวันนี้  จึง

ขอหารือที่ประชุมว่าล าเหมืองที่ไม่มีสภาพและล าเหมืองที่เป็นรางคอนกรีตอยู่  

เช่น  รายที่มาขออนุญาตกับเทศบาลโดยโฉนดยังปรากฏภาพล าเหมือง

สาธารณะอยู่  แต่สภาพพื้นที่ปัจจุบันไม่ปรากฏล าเหมืองสาธารณะ   หากจะ

ยึดระยะห่างตามกฎกระทรวงคือ  6  เมตร  เจ้าของพื้นที่จะไม่สามารถ

ด าเนนิการก่อสร้างใด ๆ ในพื้นที่ได้เลยเพราะมีที่ดินเพียงแค่  100  ตารางวา   

แตห่ากเทศบาลยึดถอืตามผังเมืองสันปุาตองจะก าหนดระยะห่างจากล าเหมือง  

3  เมตร    จะเป็นการช่วยเหลือประชาชนให้สามารถด าเนินการก่อสร้างใน

พ้ืนที่ได ้

ที่ประชุม  ให้ใช้ผังเมืองชุมชนของเทศบาลต าบลสันปุาตอง  บังคับใช้ในพื้นที่

เทศบาล  โดยเว้นระยะห่างจากล าเหมืองสาธารณะ  จ านวน  3  เมตร 

นายกเทศมนตรี  ในเร่ืองดังกล่าวขอให้  ปลัดเทศบาล  งานนิติการ  และกองช่าง ได้

หารือร่วมกันในรายละเอียดอีกคร้ังหน่ึง 

ที่ประชุม   รับทราบ 

   5.11  สรุปผลการด าเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 

นางกัลญา ทองแก้ว  โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ซึ่ง อสม.  เป็นแกนน าด้านสุขภาพและ

แกนน าดา้นอื่น ๆ ของเทศบาลต าบลสันปุาตอง จึงควรมีการพัฒนาศักยภาพ

ของ อสม.  ส าหรับเทศบาลต าบลสันปุาตอง  คุณรพีพรรณ  สุริยานรากร  

รองประธานสภาเทศบาลต าบลสันปุาตอง  เป็น อสม. ดเีดน่ ได้รับการคัดเลือก
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และแข่งขัน อสม. ดีเด่นระดับจังหวัดสาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  

และเข้าร่วมแข่งขัน อสม. ระดับเขต  ณ  จังหวัดนครสวรรค์ ในวันที่  14      

ส าหรับโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ที่จัดขึ้นในระหว่างวันที่  14 - 

16  มกราคม  2559  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  20  ท่าน   เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพ อสม.  น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาและใช้ในเทศบาลต าบลสันปุาตอง    

งบประมาณ   50,000.-บาท   

โดยมีกิจกรรมศึกษาดูงาน   35,000.-บาท  แยกเป็น  ค่าพาหนะ   

20,000.-บาท  ค่าห้องพักคู่  6,000.-บาท  ค่าอาหาร   8,000.-บาท    

ค่าของที่ระลึก  1,000.-บาท   ใช้ไปทั้งสิ้น   34,440.-บาท  คงเหลือ

งบประมาณ   560.-บาท    

ผลการประกวด อสม. ระพีพรรณ    สุริยานรากร  ได้รับรางวัลใน

ระดับเขต  ขอแสดงความยนิดไีว้  ณ  โอกาสน้ี   

ส าหรับงบประมาณที่เหลอืจะใช้ในการฝึกอบรม อสม. คาดว่าจะจัดใน

ประมาณเดอืนมีนาคม  2559  

ที่ประชุม   รับทราบ 

   5.12  รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนปลอดขยะ 

นายสุพล  กันทาสม  รายงานการผลการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนปลอดขยะ  โดยได้เข้า

ร่วมการฝึกอบรม  ณ  มหาวิทยาลัยแม่ฟูาหลวง  ในวันที่   13 - 15  

มกราคม  2559  มีการจัดประกวดชุมชนปลอดขยะ  มีการน าเสนอในเร่ือง

ขยะ  องค์ประกอบขยะ  วิธีการจัดการขยะ  วัตถุประสงค์คือให้มีการจัดการ

ขยะให้ลดลงและเกิดเป็นส่ิงที่ยังมีประโยชน์   มีการจัดการขยะ  3  อย่าง  คือ 

   Reduce คือ ลดการใช้  สง่เสริมให้ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 

   Reuse  คือ  น ากลับมาใช้ซ้ า   เช่น  เสื้อผ้าที่ไม่ใช้แลว้น ามาขายเป็นของมือสอง 

Recycle  คอื  การแปรรูปผลติภัณฑ์ที่ไม่ใช้แลว้   เช่น  น ายางรถยนต์มาใช้เป็น

กระถางปลูกต้นไม้ 

   ในการอบรมดังกล่าวมีห้วงระยะเวลา  จ านวน  3  วัน 

   วันแรก   เป็นการชีแ้จงเร่ืองหลักการทั่วไปของโครงการ 

 วันที่สอง    การสนับสนุนการด าเนินการของท้องถิ่น  สนับสนุนวัสดุ 

อุปกรณ์ ให้กับชุมชน  และท ากิจกรรมต่อเน่ือง 

วันที่สาม   ไปทัศนศึกษาดูงาน  ณ  อ าเภอปุาแดด  จังหวัด เชียงราย   

ชุมชนต้นแบบบ้านโปุงศรีนคร  ต าบลโรงช้าง  อ าเภอปุาแดด   เป็นชุมชนที่ได้รับ
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รางวัลชนะเลศิชุมชนปลอดขยะ  ประจ าปี  พ.ศ.2558  โดยก านันมานพ  ชัยบัว

ค า   เป็นผูน้ าหมู่บ้าน  ก านันต าบลโรงช้าง  โดยรณรงค์เร่ืองขยะ   การปลูกผัก

ปลอดสารพิษ  มีการจัดต้ังกลุ่ม  และมีการจัดการขยะอันตรายภายในชุมชน  

แต่ละหมู่บ้านจะมีการจัดการขยะภายในครัวเรือน   มีการจัดเก็บขยะอาทิตย์

ละ  1  วัน  ทุกครัวเรือนจะมีการคัดแยกขยะรีไซเคิล  มีการปลูกพืชผักสวน

ครัว  มีการจัดต้ังกลุม่เลี้ยงกบ  จัดต้ังกลุม่เลี้ยงปลา     มีการรวมกลุ่มจักสาน   

กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า  กลุ่มไม้กวาดดอกหญ้า  กลุ่มท าผ้าถูพื้น  กลุ่มท าน้ ายา

เอนกประสงค์    รวมแล้วมีกลุ่มต่าง ๆ  กว่า  10  กลุ่ม    มีการจัดท ากลุ่ม

เรียนรู้ภายในหมู่บ้าน    ทุกครัวเรือนในหมู่บ้านจะร่วมท าโฮมสเตย์หากมีกลุ่ม

ทัศนศึกษาดูงานในพื้นที่หมู่บ้านสามารถเข้าพักกับราษฎรในหมู่บ้านได้  โดย

เจ้าของบ้านจะได้รับค่าใช้จา่ยในการดูแล  150.-บาท/คืน   

ที่ประชุม   รับทราบ 

5.13  รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัตกิารแนวทางการยกร่างข้อก าหนด

ท้องถิ่นและการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติ 

นายสุพล  กันทาสม  รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการยกร่างข้อก าหนด

ท้องถิ่นและการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข   โดยมี

หลักการส าคัญคือ    มีการคุ้มครองด้านสุขลักษณะอนามัยสิ่งแวดล้อม   การ

กระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่นในการออกข้อก าหนดหรือเทศบัญญัติของตนเอง  

การให้อ านาจเจ้าพนักงานสาธารณสุขในการ ท าหน้าที่ตรวจตราให้ค าแนะน า  

และเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่น    ให้มีคณะกรรมการ

สาธารณสุขในการดูแลสนับสนุน   

   กฎหมายสาธารณสุข    

   หมวดที่  3  การจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอย  เก็บขยะ การสูบส้วม   

   หมวดที่  4  สุขลักษณะของอาคาร 

   หมวดที่  5  เหตุร าคาญ 

   หมวดที่  6  การควบคุมการเลี้ยงปล่อยสัตว์ 

   หมวดที่  7 การประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

   หมวดที่  8  ตลาด สถานที่จ าหน่ายหรือสะสมอาหาร 

   หมวดที่  9  การจ าหน่ายสนิค้าในที่หรือทางสาธารณะ 

ตามกฎหมายสาธารณสุขดังกล่าวข้างต้น  หมวดที่ 4 - 5 สามารถใช้

กฎหมายแม่บทบังคับได้เลย  แต่หมวดที่ 3  หมวดที่ 6 - 9 ใช้ได้ต่อเมื่อ

ท้องถิ่นได้น าไปตราเป็นเทศบัญญัติหรือข้อก าหนดท้องถิ่น    โดยเทศบาล



27 
 

ต าบลสันปุาตอง  ไดน้ าเอาหมวดที่  3 หมวดที่ 6 - 9  ไปตราเป็นเทศบัญญัติ

ท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว    และมีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยต่อเหตุการณ์

ปัจจุบันไปบางสว่นแลว้ 

ที่ประชุม   รับทราบ 

   5.14  สรุปผลการด าเนนิโครงการวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  2559 

นางชินากานต์  เจริญสุข  ขออนุญาตสรุปรายละเอียดให้ที่ประชุมรับทราบดังนี้ 

    รายการเงินยืม  จัดซื้อของขวัญ  ของรางวัลส าหรับมอบให้เด็กที่เข้า

   ร่วมงาน 

   1. ร้านเบ็นท์ตุ๊กตา      6,480.-บาท 

   2. บริษัทคลังเครื่องเขียน กรุ๊ป     6,860.-บาท 

   3. ร้านแสนเจริญเชียงใหม่     9,915.-บาท 

   4. บรษิัทเชียงใหม่จรรยา   13,357.-บาท 

       รวม  36,612.-บาท 

   รายการจัดซือ้ 

   1. จัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับตกแตง่เวทีและจัดกิจกรรม  821.-บาท 

   รายการจัดจ้าง 

   1. จัดจ้างเลีย้งอาหารว่างและเคร่ืองดื่มประชุมเตรียมจัดงาน ครัง้ที่  1  

           875.-บาท 

   2. จัดจา้งเลี้ยงอาหารว่างและเคร่ืองดื่มประชุมเตรียมจัดงาน  ครัง้ที่  2 

           750.-บาท 

   3. จัดจ้างท าปูายไวนิล  ส าหรับประชาสัมพันธ์  1 ผืน  ฉากเวที  1  ผืน 

                2,700.-บาท 

4. จัดจ้างเลีย้งอาหารเช้าและกลางวัน  ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการราชการและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมจัดเต็นท์ที่เข้าร่วมงาน  14,400.-บาท 

   ต้ังงบประมาณไว้   70,000.-บาท 

   ใช้เงินไปทั้งส้ิน   56,158.-บาท 

   คงเหลอื   13,842.-บาท 

   1. ผู้บริจาคเงินสดทั้งหมด  33  ราย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   9,480.-บาท    

   2. ผู้บรจิาคของขวัญ  ของรางวัล ขนม ของเลน่ ทั้งหมด  60  ราย 

3. หน่วยงานที่เข้าร่วมจัดกิจกรรมภายในเต็นท์  จ านวน  8  ราย  ดังนี้  ไฟฟูา

อ าเภอสันปุาตอง  กาชาดอ าเภอสันปุาตอง  โรงเรียนอุ่นไอรักเชียงใหม่  
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โรงเรียนวัดช่างกระดาษ  โรงเรียนสันปุาตอง (สุวรรณราษฏร์)   โรงพยาบาล

สันปุาตอง  เครอืข่าย  10  ชุมชน  เครอืข่ายแม่บ้าน 

   4. จ านวนเด็กที่ลงทะเบียนเข้าร่วมงานทั้งหมด   388  คน 

   5. เต็นท์    8  หลัง  เก้าอี้  100  ตัว  โต๊ะพับ  50  ตัว แผ่นเวที  13  แผ่น  

6. ฟุตบอลส่วนสูงไมเ่กิน  150 ซม. มี  12 ทีม  ใช้เงินทั้งสิ้น  3,000.-บาท  

แบ่งเป็นค่าถ้วยรางวัลและเหรียญรางวัล 

นายกเทศมนตรี   ท่านใดจะเสนอเร่ืองต่อที่ประชุมอีกหรอืไม่ 

ที่ประชุม   ไมม่ ี

นายกเทศมนตรี   ขอปิดการประชุม 

ปดิประชุมเวลา  12.43   น. 

 

     

 (ลงช่ือ)      อรทัย  โฮตา       ผู้บันทึกประชุม 

             (   นางสาวอรทัย  โฮตา    ) 

                  เจ้าพนักงานธุรการ   

 

(ลงช่ือ   ประเสริฐ   ภาใจดี     ตรวจบันทึกประชุม 

              ( นายประเสริฐ   ภาใจดี )  

            ปลัดเทศบาลต าบลสันปุาตอง 

 

 

 

 

 

  
 


