
  
 
 
                

ประกาศเทศบาลต าบลสนัป่าตอง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา พ.ศ.2564  

........................................................................................................ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (5) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 
(5) เทศบาลต าบลสันป่าตองจึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒564  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ วันท่ี  17  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕64 
 
 

 
 

(นายเกษม  ถาพินิจ) 
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ค ำน ำ 
 

  ตามระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) และ 30 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้ องถิ่น 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน      
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า   
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ในการนี้เทศบาลต าบลสันป่าตองได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันป่าตองเพื่อท าหน้าท่ีในการก าหนดวิธีการ รูปแบบ และแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์การ พัฒนา    
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  
ซึ่งรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเล่มนี้เป็นการติดตามประเมินผลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

  ท้ังนี้ ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในครั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการ
ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันป่าตอง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหาร   
ในการบริหารงานซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการวางแผนพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการ
บริการสาธารณะของเทศบาลต าบลสันป่าตองให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เพราะเป็นองค์กรท่ีมีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด โดยเฉพาะประชาชนในพื้นท่ีชนบท เทศบาลในฐานะท่ีเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอีกรูปแบบหนึ่ง มีส่วนส าคัญยิ่งในการท าให้ประชาชนในชนบทได้มีโอกาสในการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน พุทธศักราช 2560 ท่ีต้องการกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่นมากขึ้น ซึ่งการ
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในการบริหารจัดการบ้านเมืองของรัฐในระบอบประชาธิป ไตยโดย   
มุ่งลดบทบาทของรัฐส่วนกลาง (decentralize) ลงเหลือภารกิจหลักเท่าท่ีจ าเป็น และให้ประชาชนได้มีส่วนในการ
บริหารงานชุมชนท้องถิ่น ตามเจตนารมณ์ของประชาชนมากขึ้น การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเป็นการจัด
ความสัมพันธ์ทางอ านาจหน้าท่ีใหม่ระหว่างส่วนกลางกับส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพการณ์บ้านเมือง        
ท่ีเปล่ียนแปลงไปในสภาวะท่ีสังคมมีกลุ่มท่ีหลากหลาย มีความต้องการ และความคาดหวังจากรัฐท่ีเพิ่มขึ้นและ
แตกต่างกัน เพื่อให้สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการ ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละท้องถิ่นได้ทันต่อเหตุการณ์และตรง
กับความต้องการของท้องถิ่น 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้นท้ังในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียวฯลฯ แม้ว่าองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด              
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ท้ังนี้ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว กระบวนการท่ีส าคัญท่ีจ าเป็นต้องมีคือ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่ โดยท่ี “การตดิตาม” หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่ง
ถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถใน 
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การเข้าถึงโครงการต่างๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ไขปัญหา การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็น
ส าหรับการ ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม ซึ่งผลท่ีได้จากการประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
ท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสียกับการด าเนิน
โครงการของเทศบาล 

 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด เป็นกลไกของการ
ขับเคล่ือนเสริมสร้างระบบประชาธิปไตยในท้องถิ่น โดยให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
นอกจากนี้การติดตามและประเมินผลแผน ยังเป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริหารหรือความพึงพอใจเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
มีประสิทธิภาพ และสามารถน ามาใช้ปฏิบัติได้จริง 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรก

ครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threast) ของแผนพัฒนา โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร
บุคลากร สภาพื้นท่ีและผู้มีส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด เมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ 
ขยายโครงการ งานต่างๆ เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาและอุปสรรคต่างๆ โดยการติดตามและ
ประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีส่งผลให้เกิดพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์
ท่ีต้ังไว้อย่างดียิ่ง อีกท้ังยังเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างท่ีก าลังด าเนินการหรือภายหลังท่ี
ด าเนินการเสร็จส้ินไปแล้ว เพื่อการบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่า
แผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลท่ีได้
จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 3.2 เพื่อเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 3.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลสันป่าตอง และแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 3.4 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานส าหรับผู้บริหาร และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ  28 ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทน
จากภาคส่วนต่างๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องผู้ท่ีบริหารท้องถิ่นคิดเลือกจ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีกหนึ่งคนท า

หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) 

1.4 ระเบียบ วิธีการที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนามี
องค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 

(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น 
และผู้รับผิดชอบโครงการ 

(2) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดระบุในข้อ 1.3) 
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(3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าน อาทิเช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปล่ียนแนวทางปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไป
ปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อ
การน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป  

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Stregths) และจุดอ่อน (weakneses) อะไรบ้างและ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) การน าโครงการไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไข
โครงการหรือไม่ 

8) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนไว้เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการ
ท่ีมีลักษณะแข่งขันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณะชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้
ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย  
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1.6 เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโครงการ พัฒนาตามแผนพัฒนาโดยการก าหนด

รูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้หรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันป่าตอง ใช้แบบรายงาน 3 แบบ ตามรูปแบบท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 

1. แบบประเมิลผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 
- แบบท่ี 1 การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 
- แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 3 แบบ คือ 
- แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
- แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
- แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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วิสัยทัศน์ “เทศบาลต าบลสันป่าตอง เปน็องค์กรที่ทันสมัย มีคุณธรรมจริยธรรมโดยยึดประชาชนเป็น   
ศูนย์กลางให้อยู่ดีมีสุข อย่างยั่งยืน” 

 
พันธกิจ 

1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานเหมาะสมกับการอยู่อาศัยของประชาชน 
2. ประชาชนมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 
3. สร้างสังคมน่าอยู่ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4. ประชาชนได้รับการศึกษาประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสาน 
5. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 
6. ประชาชนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
7. บริการจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
8. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อรางระบายน้ า   
 ไฟฟูาสาธารณะและพัฒนาระบบจราจร 

1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าและก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา หมู่บ้าน ชุมชน 
1.3 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงท่ีดินสาธารณะประโยชน์ 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการท ามาหากินของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
  3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างสุขภาพ บริโภคอาหารปลอดภัย 
  3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการออกก าลังกาย นันทนาการ 

3.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
3.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
4.1 แนวทางการพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

  4.2 แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  4.3 แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดหาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สวนสุขภาพ 

5.2 แนวทางการพัฒนารณรงค์ปลูกจิตส านึกของประชาชนในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและลด
การท้ิงขยะมูลฝอย 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความม่ันคง 
  6.1 แนวทางการพัฒนาการปูองกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  6.2 แนวทางการพัฒนาประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
เป้าประสงค์ 

  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
2. ส่งเสริมการท ามาหากินของประชาชน 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
4. อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและปูองกันยาเสพติด 
6. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
7. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตามกระบวนการประชาธิปไตย  

และบูรณาการขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ 
9. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
10 ประชาชนตระหนักถึงปัญหายาเสพติด 
11 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนถนน รางระบายน้ า ไฟกิ่งสาธารณะ ระบบประปาท่ีได้ก่อสร้างใหม่และปรับปรุง/ 
    ซ่อมแซม/บ ารุงรักษา 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 
3. จ านวนกิจกรรม/โครงการในด้านสังคมท่ีด าเนินการและจ านวนคนท่ีได้รับเบี้ยสงเคราะห์ 
4. จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด้านการเมืองการบริหารด าเนินการและจ านวนคนท่ีได้รับการ 
    ฝึกอบรม 
5. พื้นท่ีสาธารณะได้รับการปรับปรุงดูแล รักษา และมีกิจกรรมท่ีได้จัดเกี่ยวกับการส่งเสริมและ 
   รณรงค์ปลูกจิตส านึกประชาชนในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและลดการท้ิงขยะมูลฝอย 
6. กิจกรรมท่ีได้ท าเกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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ค่าเป้าหมาย 
 1. จ านวนถนน รางระบายน้ า ไฟกิ่งสาธารณะ ระบบประปาท่ีได้ก่อสร้างใหม่และปรับปรุง/ 
                ซ่อมแซม/บ ารุงรักษา มากกว่า 10 สาย/แห่ง ต่อปี 
 2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

3. มีกิจกรรม/โครงการในด้านสังคมท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 35 โครงการต่อปีและจ านวนคน 
    ท่ีได้รับเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ 100 % 
4. มีกิจกรรม/โครงการด้านการเมืองการบริหารที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 22 โครงการ/กิจกรรม   
    และจ านวนคนท่ีได้รับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 200 คนต่อปี 
5. พื้นท่ีสาธารณะได้รับการปรับปรุงดูแล รักษา และมีกิจกรรมท่ีได้จัดเกี่ยวกับการส่งเสริมและ   
    รณรงค์ปลูกจิตส านึกประชาชนในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและลดการท้ิงขยะมูลฝอยไม่ 
    น้อยกว่า 6 โครงการต่อปี  
6. กิจกรรมท่ีได้ท าเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมท้ังการปูองกันและ   

แก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่า 6 โครงการ 
 

กลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อ/รางระบายน้ า ไฟฟูาสาธารณะ และระบบ

สัญญาณจราจร 
2. ก่อสร้างปรับปรุง แหล่งน้ า ระบบประปาหมู่บ้าน ชุมชน 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์และระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
4. ส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ บริโภคอาหารปลอดภัย   
6. ส่งเสริมการกีฬา การออกก าลังกายและนันทนาการ 
7. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีอนัดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
9. พัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัยและเพิ่มช่องทางการรับข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
10. พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
11. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
12. พัฒนาปรับปรุงพืน้ท่ีสีเขียวและจัดหาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สวนสุขภาพ 
13. รณรงค์ปลูกจิตส านึกประชาชนในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและลดการท้ิงขยะมูลฝอย 
14. สร้างความตระหนักปัญหายาเสพติดและหาวิธีการการปูองกันและแก้ไข 
15. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลสันปุาตองด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

1) จุดแข็ง ( Strengts : S ) 
1. องค์กรมีการแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบตามโครงสร้าง

อย่างชัดเจน 
2. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กรท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
3. มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยการส่งเสริมให้พนักงานในสังกัดเข้ารับการ

ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
4. องค์กรมีครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับการด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานและ

ปูองกันบรรเทาสาธารณภัยท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการด าเนินงาน 
5. ระบบสาธารณูปโภคของเทศบาลมีความพร้อมในการรองรับความเจริญท่ีจะเกิดขึ้นใน

อนาคต 
6. ในเขตเทศบาลมีความเจริญทางด้านเศรษฐกิจเป็นศูนย์กลางการค้าการเงินและธนาคาร

ในอ าเภอสันปุาตอง 
7. เป็นท่ีต้ังของหน่วยราชการต่าง ๆ  และการให้บริการทางการแพทย์ท้ังของเทศบาลและ

ของเอกชน (คลินิก) 
8. มีเส้นทางผ่านไปยังอ าเภอต่างๆ ในสายใต้ของจังหวัดเชียงใหม่และสถานท่ีท่องเท่ียวทาง

ธรรมชาติ 
9. ประชาชนเริ่มมีความต่ืนตัวในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
10.ประชาชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 

2) จุดอ่อน ( Weaknesses : W ) 
1. รายได้ท่ีเทศบาลจัดเก็บเองเป็นสัดส่วนท่ีน้อย เมื่อเทียบกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

จากรัฐและงบประมาณในแผนพัฒนา 
2. การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร บางโครงการไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่า

และประโยชน์หลากหลายท่ีประชาชนจะได้รับอย่างชัดเจน 
3. การจราจรติดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วนบนถนนสายเชียงใหม่-ฮอด ช่วงท่ีเป็นย่านการค้า ถนนคับ

แคบการจอดรถข้างถนนไม่เป็นระเบียบ 
4. สภาพพื้นท่ีบางแห่ง เป็นที่ลุ่มมักมีน้ าท่วมขังและน้ าเน่าเหม็น ส่งกล่ินรบกวนในช่วงฤดูฝน

อีกท้ังรางระบายน้ าในเขตเทศบาลยังสร้างไม่ท่ัวถึง 
5. เยาวชนรุ่นใหม่ไม่ให้ความสนใจวัฒนธรรม ประเพณีด้ังเดิมของท้องถิ่นปัญหาของกลุ่ม

เด็กวัยรุ่นท่ีมีค่านิยมทางวัตถุติดยี่ห้อหรือนิยมในส่ิงของฟุุมเฟือย 
6. ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ยังไม่เข้มแข็งพอส าหรับการแข่งขันในตลาดการค้าเสรีและไม่ได้รับ

ความสนใจจากกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
7. ไม่มีแหล่งท่องเท่ียวอยู่ในพื้นท่ี 
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8. ประชาชนยังขาดความตระหนักและความเข้าใจปัญหาท่ีเกิดจากภาวะโลกร้อนและ
ผลกระทบท่ีตามมา ยังมองเป็นเรื่องไกลตัวโดยเฉพาะมักมีการเผาเศษใบไม้ หญ้าแห้ง 
และขยะ   

9. ถนน/ซอยบางสายยังเป็นถนนลูกรัง มีสภาพเป็นหลุม บ่อ มีฝุุนฟุูงกระจายเมื่อมีรถยนต์
วิ่งผ่านและไม่ มีไฟกิ่งสาธารณะ แต่เทศบาลไม่สามารถเข้าไปด าเนินการแก้ไขได้ เนื่อง
เป็นพื้นท่ีเอกชน(บ้านจัดสรร) 

3) โอกาส (Opportunities : O ) 
1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะท่ีชัดเจน  
2. รัฐบาลมีนโยบายน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ 

โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
การเมืองและความมั่นคง 

3. มีท าเลท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์ด้านเศรษฐกิจดี เนื่องจากอยู่ไม่ไกลจากตัวเมืองเชียงใหม่และมี
ถนนผ่านไปยังแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติสามารถพัฒนาเป็นสถานท่ีแวะพักนักท่องเท่ียว  
และแหล่งจ าหน่ายสินค้าชุมชน 

4.  เป็นศูนย์กลางการค้าขายและการคมนาคมขนส่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสายใต้ 
      ของจังหวัดเชียงใหม่  

4) ข้อจ ากัด ( Threats : T ) 
1. ภาวะการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  มีแนวโน้มทวีความรุนแรง 
2. ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและผู้ใช้แรงงาน 
3. มลภาวะอากาศเป็นพิษ (หมอกควันช่วงฤดูแล้ง) 
4. นักท่องเท่ียวที่ใช้เส้นทางถนนเชียงใหม่-ฮอดไม่ค่อยแวะพักเพราะใกล้เมืองเชียงใหม่และ 

ไม่มีส่ิงดึงดูดนักท่องเท่ียว 
5. ปัญหาภาวะเงินเฟูอ ท าให้ค่าครองชีพเพิ่มขึ้น 
6. มีประชากรแฝงท่ีเข้ามาท างานและใช้ชีวิตเป็นจ านวนมากจึงมีการใช้ทรัพยากรในพื้นท่ี    

เพิ่มข้ึน ส่งผลให้เกิดปัญหามลภาวะด้านส่ิงแวดล้อม 
7. การเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 ของภาครัฐ กลุ่ม

องค์กร กลุ่มผู้ประกอบการ ยังไม่ได้รับการส่งเสริมให้มีองค์ความรู้เพื่อเตรียมพร้อมรับมือ
อย่างท่ีควรจะเป็นท้ังด้านโอกาส ผลกระทบ 
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แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ 

ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีเทศบาลต าบลสันป่าตองได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
----------------------------------------------------- 

ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลสันป่าตอง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน     

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 

ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน พ.ศ.2564 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลสันป่าตอง ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง เริ่มต้ังแต่ เดือนตุลาคม พ.ศ.2563-เดือน กันยายน พ.ศ.2564 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลสันป่าตอง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 (ตุลาคม 2563-กันยายน 2564) 
 
ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 4 ปี 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 19 4,630,000 41 14,277,320 51 15,217,800 65 25,876,080 176 60,001,200 
2.ด้านเศรษฐกิจ 1 30,000 4 170,000 4 170,000 4 170,000 13 540,000 
3.ด้านสังคม 10 7,888,780 67 20,849,140 62 20,418,780 73 20,620,780 212 69,777,480 
4.ด้านการเมือง 
การบริหาร 

3 120,000 42 2,157,000 33 1,757,000 33 1,757,000 111 5,791,000 

5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 4 2,367,740 7 2,450,000 18 2,670,000 18 2,670,000 47 10,157,740 

6.ด้านความมั่นคง 8 523,350 8 523,350 8 487,000 8 487,000 24 1,497,350 
รวม 45 10,934,500 169 40,426,810 176 40,720,580 201 51,580,860 583 147,764,770 

 
 
 

4. จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน  85  โครงการ    
งบประมาณ  23,520,610  บาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามเทศบัญญัติ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 2,223,000 
2.ด้านเศรษฐกิจ 3 40,000 
3.ด้านสังคม 43 18,466,610 
4.ด้านการเมืองการบริหาร 21 416,000 
5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 6 2,315,000 
6.ด้านความมั่นคง 4 60,000 

รวม 85 23,520,610 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 51 15,217,800 8 2,223,000 2 563,098 
2.ด้านเศรษฐกิจ 4 170,000 3 40,000 - - 
3.ด้านสังคม 62 20,418,780 43 18,466,610 17 13,492,155 
4.ด้านการเมืองการบริหาร 33 1,757,000 21 236,000 3 83,300 
5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

18 2,670,000 10 2,315,000 2 2,055,247 

6.ด้านความมั่นคง 8 487,000 4 60,000 - - 
รวม 176 40,720,580 85 23,520,610 24 16,193,800 

 
หมายเหตุ : โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณมีจ านวนทั้งสิ้น 11 โครงการ  
 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2564 

ยุทธศาตร์ 
แผนพัฒนาทั้งหมด โครงการที่แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 51 28.98 2 0.99 6 2.98 
2.ด้านเศรษฐกิจ 4 2.27 - - - - 
3.ด้านสังคม 62 35.23 17 8.46 - - 
4.ด้านการเมืองการบริหาร 33 18.75 3 1.49 10 4.97 
5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

18 10.23 2 0.99 - - 

6.ด้านความมั่นคง 8 4.55 - - - - 
รวม 176 100 24 11.93 16 7.96 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงาน 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  เทศบาลต าบลสันป่าตอง 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน   ธันวาคม พ.ศ.2564 
 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ.2564 
1. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่น ามาตั้งงบฯ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 51 8 
2. ด้านเศรษฐกิจ 4 3 
3. ด้านสังคม 62 43 
4. ด้านการเมืองการบริหาร 33 21 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 18 10 

6. ด้านความมั่นคง 8 4 

รวม 176 85 

 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (เดือนตุลาคม 2563- กันยายน 2564) 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการอยู่ใน 
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 0.99 6 2.99 57 28.36 
2. ด้านเศรษฐกิจ - - - - 4 1.99 
3. ด้านสังคม 17 8.46 - - 56 27.86 
4. ด้านการเมืองการบริหาร 3 1.49 10 4.98 20 9.95 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 0.99 - - 16 7.96 
6. ด้านความมั่นคง - - - - 8 3.98 

รวม 24 11.93 16 7.97 161 80.10 
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โดยการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล ด้วยวิธีการสุ่มเก็บข้อมูลจากประชาชนใน
ชุมชน โดยการแจกแบบประเมินความพึงพอใจ ชุมชนละ 10 ชุด 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

เพศของผู้กรอกแบบประเมิน  

เป็นชาย  48.62 %  เป็นหญิง  51.38 % 

 

อายุของผู้กรอกแบบประเมิน 

ต่ ากว่า 20 ปี      1.86 %  20-40 ปี  32.14 %  41-60 ปี  57.87 %              
มากกว่า 60 ปี  8.13 % 

 

การศึกษาของผู้กรอกแบบประเมิน 

ประถมศึกษา  47.47 %  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  41.14 % ปริญญาตร ี10.02 %         

สูงกว่าปริญญาตรี  1.08 % อื่นๆ  0.29 % 

 

อาชีพของผู้กรอกแบบประเมิน 

รับราชการ  3.17 %  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  33.47 %  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 45.16 %
นักเรียน/นักศึกษา  4.11 % เกษตรกร  13.13 %   อื่นๆ 0.96  % 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  4 
ผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนนิงานของเทศบาลฯ 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันป่าตอง 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์ 
 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

8.02 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.65 
4) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.04 
5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.15 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 

ภาพรวม 7.69 
 
 
ด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.12 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

8.02 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.60 
4) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.02 
5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.23 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

ภาพรวม 7.68 
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ด้านสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.52 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

7.11 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.65 
4) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.09 
5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.02 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.95 

ภาพรวม 7.55 

ด้านการเมืองการบริหาร 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.55 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

7.32 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.60 
4) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.55 
5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.12 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.70 

ภาพรวม 7.64 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.14 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

7.76 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.99 
4) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.98 
5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.55 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

ภาพรวม 7.78 
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ด้านความม่ันคง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.71 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

7.31 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.43 
4) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.80 
5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.33 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.85 

ภาพรวม 7.57 
 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันป่าตองในภาพรวม  

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 26.02 70.18 3.80 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความ
คิดเห็นของโครงการ 

20.62 72.32 7.06 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
โครงการ 

12.33 78.56 8.88 

4) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 11.12 58.30 30.58 
5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

17.52 75.17 7.31 

6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.55 73.40 0.95 
ภาพรวม 19.19 71.32 9.76 

 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2564 หน้า 19 
 

 
 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
----------------------------------- 

 เป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ประกอบด้วย 

1.1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3  ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวเบือ้งต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 

3 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯ 

(2) 1.7 

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม เช่นการนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.1 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้อง ถ่ิน รูปแบบ วิ ธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3) 2.7 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Thailand 4.0 

20 
(5) 

4.4 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเรืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

(3) 2.8 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 
 

(3) 2.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.8 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.7 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานให้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.5 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผลยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

9.1 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10) 8.8 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาพแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาลหลัก   
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.1 

วิสัยทัศน์ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5) 4.5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 4.4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ชัดเจน 
 

(5) 4.5 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.5 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในความรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 4.2 

รวม 100 74.23 
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2. แนวทางการการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  ประกอบด้วย 
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10)  มีการประมาณประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11)  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5  

คะแนน 
(12)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)   

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้อง ถ่ิน (ใช้การ วิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Amalysis)/Blobal Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบไปด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

10 9.4 

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด า เ นินการได้มีจ านวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามปลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10 8.7 

3. กระประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงต่อคามต้องการของประชาชน
หรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้องคงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ให้เชิงคุณภาพ (Qualitative)  
 

10 9.1 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน  ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จนน าไป    
สู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis/ Global Demand/ Tread หรือ
หลักการบูรณาการ(Intergration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
 

10 9.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

4.7 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผลวิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.8 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาการ
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไหร่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.5 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง     
มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5) 4.4 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางกันพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยืดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.2 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
การพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  

(5) 4.7 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคัง่ ย่ังยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
 
 
 
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4.7 

เป็นการโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(5) 4.2 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiendy) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถ่ิน น าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.1 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 4.8 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Perfomance indicator:KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (Efficiendy) ได้เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดข้ึนสิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.4 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจาการด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จ
ได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.5 

รวมคะแนน 100 90.70 
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1. สรุปผล 
 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันป่าตอง ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อ
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันป่าตองในภาพรวมการประมวลผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลสันป่าตอง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันป่าตอง ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันป่าตอง 
ตามแนวทางของคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น โดยสรุปรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น    
(พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลต าบลสันป่าตอง ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลต าบลสันป่าตอง การด าเนินการ
เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 

2. มีการน านโยบายการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันป่าตอง ท่ีประกาศไว้ไปด าเนินการครบทุก
ด้านมีความสอดคล้องสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ แผนชุมชน และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสันป่าตอง ในทุกด้าน 

3. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปี 2564 สรุปได้ดังนี้ 
3.1 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาประจ าปี 2564 จ านวน  176  โครงการ 

จ านวนโครงการท่ีด าเนินการจริง จ านวน  85  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 48.30 
จ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาประจ าปี 2564 จ านวน   40,720,580  บาท 
จ านวนงบประมาณท่ีได้ด าเนินการจริง จ านวน 23,520,610  คิดเป็นร้อยละ  57.76 

4. โครงการและงบประมาณท่ีบรรจุในแผนพัฒนาประจ าปี 2564 เป็นโครงการท่ีมาจากการ
ประชาคมและเป็นโครงการท่ีหน่วยงานราชการ ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลสันป่าตอง        
กลุ่มอาชีพเทศบาลต าบลสันป่าตองคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมู่บ้านเทศบาลต าบล  
สันป่าตอง ชมรมเด็ก และเยาวชน ชมรมผู้สูงอายุ ท่ีขอรับการสนับสนุนจากเทศบาลต าบล      
สันป่าตอง 

5. การด าเนินงานในภาพรวมในภาพรวมทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ท้ังในงบประมาณประจ าปี และงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจ่ายใหม่ โอยงบประมาณเพิ่ม 
ฯลฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ด าเนินการตามพันธกิจและเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ก่อสร้างปรับปรุง และบ ารุงพัฒนา ระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ี
เหมาะสมกับชุมชน ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
โอกาสได้ศึกษา เรียนรู้ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ และการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่วนที่ 5 

สรุปผล ปญัหา ข้อเสนอแนะ 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
1. สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ในปี 2564 ท่ีผ่านมาท าให้รัฐบาลประกาศ

สถานการณ์ฉุกเฉิน ห้ามเดินทางและจัดกิจกรรมประชุมฝึกอบรมสัมมนา ท าให้ไม่สามารถจัดท า
โครงการในช่วงดังกล่าว ส่งผลให้โครงการเกี่ยวกับการฝึกอบรม ศึกษาดูงานต้องยกเลิกหรือชะลอการ
ด าเนินโครงการ 

2. การทบทวนและเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  มาจากการประชาคมของตัวแทนชุมชน และผู้น า
เนื่องจากค าส่ังคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ ท่ี 43/2564 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2564 
เรื่องการห้ามด าเนินการหรือจัดกิจกรรมท่ีเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) จึงท าให้มีโครงการไม่ครอบคลุมกับปัญหาท่ีมีในชุมชน 

3. การเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังมีการเสนอโครงการท่ียังไม่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ท าให้โครงการท่ีถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่างบประมาณในการ
ด าเนินการ 

4. เพิ่มเติมแผนบ่อยโดยไม่ได้มีการน าโครงการท่ีเสนอไว้ในแผนพัฒนาฯ มาด าเนินการก่อน ท าให้มี
โครงการในแผนตกค้างค่อนข้างเยอะ  

ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการอย่าง

แท้จริงของชุมชนในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ปรับขั้นตอนการประชาคม หรือเพิ่มช่องทางการรับข้อมูลปัญหาและความต้องการเพิ่มเติมโครงการ

ให้กับประชาชน กรณีสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) 
3. ประชาสัมพันธ์หรือจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชน ผู้น าชุมชน และสมาชิกสภาเทศบาลให้ทราบถึง

ขั้นตอนการเสนอโครงการ สู่การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
1 เกิดการพัฒนาท่ีล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการ

หลายข้ันตอน สลับซับซ้อน 
2 ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนท่ีมีความยุ่งยาก  มากขึ้น และอาจมองว่า

องค์กรไม่สามารถตอบสนองความต้องการท่ีเสนอได้ทันท่วงที 
3 ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายท่ีท าได้ยากและบางเรื่อง

อาจท าไม่ได้ 
4 โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด มีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณไม่

เพียงพอ 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการพัฒนา 
1. ควรด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณ เพราะถ้าด าเนินการตอนส้ินปีงบประมาณเทศบาลจะไม่

สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่   
พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน 

2. ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้องด าเนินการ ซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 

4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้ท่ัวถึงทุก
หมู่บ้าน 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการอย่าง
แท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   
   
 
 

 



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล พ.ศ.2564 หน้า 30 
 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว  

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.เช่ือมวัดกลางทุ่ง 
ถึงวัดช่างกระดาษ  ม.1  ต.ทุ่งต้อม 

370,000 368,098 
 

2 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยข้างร้าน 
ก๋วยเต๋ียวป้าแดง (บ้านไร่) ม.5 ต.ทุ่งต้อม 

197,000 195,000 
 

 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า คสล.เช่ือมชุมชน 
สันป่าตอง -หลังบ้านนางยุพาพร 

552,000 - 
 

2 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. 
ถนนหน้าตลาดมะจ้าโรง-บ้านนายบุญส่ง 

233,000 - 
 

3 
โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนแยกบ้านจิตรช่าง-หน้าบ้าน น.ส.ประเทือง 

146,000 - 
 

4 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. 
ถนนหน้าโรงหนังเก่าฝ่ังทิศเหนือ 

437,000 - 
 

5 
โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมเครื่อง 
ออกก้าลังกาย บริเวณหน้าวัดสันป่าตอง 

150,000 - 
 

6 
โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมเครื่อง 
ออกก้าลังกาย (ชุมชนป่าลาน) 

138,000 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1 โครงการจัดแสดงและจ้าหน่ายสินค้าชุมชน 5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 - สถานการณ์โควิด 19 

3 
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด้าริ 

5,000 - 
สถานการณ์โควิด 19 
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ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
โครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1 โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 8,175,200 7,948,000  
2 โครงการเบ้ียยังชีพผู้พิการ 1,480,000 1,414,600  
3 โครงการเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 84,000 78,000  
4 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000 100,000  
5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 50,000 9,830  
6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น้าสตรี 30,000 2,365  
7 โครงการอาหารกลางวัน (ศพด.) 112,700 89,286  
8 โครงการอาหารเสริม (นม) ศพด. 45,000 43,762.10  
9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร (ศพด.) 56,050 48,200  
10 โครงการอาหารกลางวัน (สุวรรณฯ) 4,972,000 1,242,000  
11 โครงการอาหารกลางวัน (ช่างกระดาษ) 152,000 152,000  
12 โครงการอาหารเสริม (นม) (สุวรรณฯ) 2,381,838 2,194,725.24  
13 โครงการอาหารเสริม (นม) (ช่างกระดาษ) 72,822 61,709.92  
14 โครงการส่งเสริมท้านุบ้ารุงศาสนา 30,000 10,930  

15 
โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม  

1. ประเพณีลอยกระทง 
2. โครงการรดน้้าด้าหัวผู้สูงอายุ 

80,000 30,425 
 

16 โครงการสุขาภิบาลอาหาร 35,000 18,572  
17 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 45,000 47,751  

18 
สนับสนุนโครงการสร้างสุขภาพป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มโรค NCD 
ด้วย 3อ. 2ส. 

37,655 29,220 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

19 
สนับสนุนโครงการตรวจคัดกรองมะเร็ง 
ปากมดลูกและมะเร็งเต้านมในชุมชน 

12,330 4,270 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

20 
สนับสนุนโครงการใกล้บ้านใกล้ใจติดตามการ
รักษาและการกินยาในยุค NewNormal 
 ในโรงเรียน 

16,666 16,666 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

21 
สนับสนุนโครงการเฝ้าระวังป้องกนัและควบคุม
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ 

7,968 7,968 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

22 สนับสนุนโครงการแม่บ้านยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ 24,410 24,410 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

23 
สนับสนุนโครงการชุมชนร่วมใจป้องกันภัยโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในชุมชน 

39,540 29,540 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

24 
สนับสนุนโครงการชุมชนร่วมใจป้องกันภัยโรค 
ไข้เลือดออก 

73,400 73,400 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

25 
สนับสนุนโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยใช้
หลัก 3อ. 

30,060 30,060 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

26 
สนับสนุนโครงการจัดการความรู้เพื่อลด
ภาวะแทรกซ้อนโรคเรื้อรังโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ป่วย ปี 2564 รพ.สต.บ้านสบหาร 

6,460 5,160 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

27 
สนับสนุนโครงการเฝ้าระวังป้องกนัควบคุมโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 

4,490 4,490 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 

28 ควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรคโควิด-19 ในชุมชน 4,490 4,490 
กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ 
 

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1 
โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 - สถานการณ์โควิด 19 

2 
โครงการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และทัศนศึกษา
ดูงานให้กับผู้น้าชุมชน 

100,000 - สถานการณ์โควิด 19 

3 
โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามยาเสพติด 

20,000 - สถานการณ์โควิด 19 

4 
โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาสและ 
ผู้ประสบความเดือดร้อน 

5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ศพด.) 30,000 - สถานการณ์โควิด 19 
6 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างอนุบาลวัยใส 25,000 - สถานการณ์โควิด 19 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ศพด.) 30,000 - สถานการณ์โควิด 19 
8 โครงการพัฒนาเด็ก และเยาวชน 30,000 - สถานการณ์โควิด 19 
9 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 80,000 - สถานการณ์โควิด 19 
10 โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ 60,000 - สถานการณ์โควิด 19 

11 
โครงการส่งเสริมศิลปะ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้เด็กและเยาวชน 

15,000 - สถานการณ์โควิด 19 

12 โครงการพ่อ เม่ ตัวอย่าง 10,000 - สถานการณ์โควิด 19 
13 โครงการส่งเสริมการเล่นดนตรีไทย (รร.สุวรรณฯ) 15,000 - สถานการณ์โควิด 19 

14 
โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (รร.วัดช่างกระดาษ) 

10,000 - สถานการณ์โควิด 19 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

15 โครงการทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน 5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

16 
โครงการประเพณีสรงน้้าอุโบสถ ขึ้น 8 ค้่า เดือน
8 เหนือ (วัดร้องสร้าน) 

5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

17 
โครงการเยาวชนไม่ห่างไกลวัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (วัดร้องสร้าน) 

10,000 - สถานการณ์โควิด 19 

18 
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพฯ (วัดร้องสร้าน) 

10,000 - สถานการณ์โควิด 19 

19 
โครงการประเพณีสรงน้้าพระธาตุเจดีย์ 
(วัดกลางทุ่ง) 

5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

20 
โครงการสืบสานประเพณี สรงน้้าพระธาตุ 
เจดีย์เทพภิบาล (วัดศรีอรุณ) 

5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

21 
โครงการประเพณีสรงน้้าพระธาตุเจดีย์  
(วัดกลางทุ่ง) 

5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

22 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
(วัดสันคะยอม) 

10,000 - สถานการณ์โควิด 19 

23 
โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น สร้างภูมิคุ้มกันสังคมในมิติวัฒนธรรม 

5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

24 
โครงการงานสืบสานชาติพันธ์ต้านานศิลป์  
ถิ่นสันป่าตอง 

5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

25 โครงการเฝ้าระวังโรคติดต่อ 30,000 - สถานการณ์โควิด 19 

26 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษา 
ดูงานของเครือข่ายแกนน้าสุขภาพ 

30,000 - สถานการณ์โควิด 19 
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ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 

โครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1 โครงการร้อยใจรักษ์ 45,000 23,900  
2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 50,000 27,400  

3 
อุดหนุน อบต.แม่ก๊า ตามโครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 

32,000 32,000  

 

 โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานวันเทศบาล/วันท้องถิ่นไทย 15,000 - สถานการณ์โควิด 19 
2 โครงการให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชน 15,000 - สถานการณ์โควิด 19 

3 
โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีประจ้าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 

7,000 - สถานการณ์โควิด 19 

4 
โครงการสนับสนุนงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ
จังหวัดเชียงใหม่ ประจ้าปี 2564 

27,000 - สถานการณ์โควิด 19 

5 โครงการป้องกันอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

6 
โครงการสนับสนุนการจัดแสดงและจ้าหน่าย
สินค้า OTOP ในงานกาชาดและงานฤดูหนาว 

5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

7 
โครงการสนับสนุนการจัดแสดงและจ้าหน่าย
สินค้า OTOP ในงานไม้ดอกไม้ประดับ 

5,000 - สถานการณ์โควิด 19 

8  
โครงการอบรมคณะกรรมการบริหารระบบ
ประปา 

10,000 - สถานการณ์โควิด 19 
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โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

อุดหนุนคณะกรรมการชุมชน โครงการ 
พระราชด้าริด้านสาธารณสุข (โครงการอบรม
หมอหมู่บ้าน)  
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนช่างกระดาษ 
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนป่าลาน 
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านไร่ 
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านหย่อนสามัคคี 
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนสันป่าตอง 
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนต้นผ้ึง-สันคะยอม 
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนหลังอ้าเภอ 
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนหลังตลาด 
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนมะจ้าโรง 
- อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านพักป่าไม้ 

 
 
 

20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการท่ีเนินการแล้ว 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1 โครงการจ้างเหมาเอกชนก้าจัดขยะ 2,020,000 1,923,327  
2 ค่าจ้างเหมาท้าความสะอาดล้าเหมืองและคูคลอง 135,000 131,920  

 
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1 
โครงการรณรงค์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

50,000 - 
สถานการณ์โควิด 19 

2 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ 50,000 - สถานการณ์โควิด 19 

3 โครงการจัดต้ังศูนย์บริการจัดการขยะ 30,000 - สถานการณ์โควิด 19 

4 
โครงการอบรมและส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัคร 
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

30,000 - 
สถานการณ์โควิด 19 
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ครุภัณฑ์ 

ท่ี โครงการ 
จ านวนเงินที ่

เบิกจ่าย/ผูกพัน 
แผนงาน 

1 ปั๊มแช่ขนาด 2 นิ้ว 19,800 กองช่าง 
2 สว่านกระแทกไร้สาย 12 โวลท์ 3,840 กองช่าง 
3 ถังอัดจารบี แบบมือโยก OKURA HG-70 3,190 กองช่าง 
4 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง MAKITA  16,580 กองช่าง 
5 บล็อกกระแทกไร้สาย MILWAUKEE 7,360 กองช่าง 
6 ปั๊มลม 5 แรง 67,990 กองช่าง 
7 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบประมวลผล  15,800 ส้านักปลัด 
8 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กส้าหรับงานประมวลผล 21,500 ส้านักปลัด 
9 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 12,300 ส้านักปลัด 
10 เครื่องฟอกอากาศ จ้านวน 2 เครื่อง 38,700 ส้านักปลัด 
11 เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง จ้านวน 2 เครื่อง 45,000 งานป้องกันฯ 
12 ปั๊มแช่ดูดโคลน ขนาด 2 นิ้ว จ้านวน 5 เครื่อง 21,000 งานป้องกัน 
13 ปั๊มแช่ดูดโคลน ขนาด 3 นิ้ว 13,000 งานป้องกัน 
14 เครื่องออกก้าลังกายกลางแจ้ง 98,698.94 กองการศึกษา 
15 เครื่องวัดความดันแบบดิจิตอล 4,400 กองสาธารณสุขฯ 
16 เครื่องโทรศัพท์ 2,086 ส้านักปลัด 
17 พัดลมต้ังโต๊ะ จ้านวน 2 เครื่อง 3,780 ส้านักปลัด 
18 เครื่องท้าน้้าเย็น (ตู้กดน้้าด่ืม) 4,990 ส้านักปลัด 
19 เก้าอี้บุหนังพนักพงิสูงขาเหล็ก จ้านวน 2 ตัว 6,400 ส้านักปลัด 
20 โต๊ะหน้ากระจก 2,200 ส้านักปลัด 
21 ตู้เหล็กแบบ 2 บานเปิด 5,500 ส้านักปลัด 
22 ตู้ล๊อคเกอร์ 6 ประตู 6,700 กองสาธารณสุขฯ 
23 ตู้บานเล่ือนกระจก 4 ฟุต 3,400 กองสาธารณสุขฯ 
24 ตู้บานเล่ือนทึบ จ้านวน 2 ตู้ 6,600 กองสาธารณสุขฯ 
25 ตู้เก็บแฟ้ม 3 บานเปิด 5,800 กองสาธารณสุขฯ 

 


