
 

การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลสันป่าตอง 

อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น มีความเสี่ยงในด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ได้แก ่
1.กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างยังขาดประสิทธิภาพ และกลไกในการลดโอกาสการทุจรติ 
2.การก าหนดคณุลักษณะเฉพาะของวัสดุครุภณัฑ์หรือการจดัท าร่างขอบเขตงาน (TOR)  
ที่จะจัดซื้อจดัจ้างเอื้อประโยชน์ใหพ้วกพ้องได้เปรียบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกวิธีอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด้านการจัดซื้อจดัจ้าง จัดท ารายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบคุลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไมเ่กีย่วข้องสัมพันธ์กับบุคคลธรรมดา นิติบุคคล  
ห้างร้าน ที่จะด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรให้ปฏบิัตติาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาลและบุคลากรปฏิบัตติามนโยบายเกีย่วกับความ
โปร่งใสการเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และให้ถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครัด 
6. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีและการประพฤตมิิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
7. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทจุริตแลประพฤติมิชอบ 
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้าง
จิตส านึกให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ◻ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

◻ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

◻ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

◻ เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้น 

    1.1 การสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสรมิให้พนักงานเทศบาลและบุคลากร ปฏิบตัิตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส
การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม  
   1.2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการ
สร้างจิตส านึกให้พนักงานเทศบาล และบุคลากร รังเกียจการทุจริตทกุรูปแบบ 
    1.3ให้ความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบยีบกฎกระทรวงและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับพนักงานเทศบาล บุคลากร และผู้แทนชุมชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ควบคมุ ดูแล และตดิตามการปฏิบตัิราชการอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซือ้จัดจ้างทุกวิธีอย่างเคร่งครดั 
3. รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ 
4. จัดท าแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้อง/ความสัมพันธ์ระหวา่งผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานและผู้เสนองาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 
 


