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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6  เดือน  

ชื่อหน่วยงาน   เทศบาลต าบลสันป่าตอง                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลสันป่าตอง 17 ก.พ.2566 ประกาศเจตนารมณ์ เรือง “สุจริต 
โปร่งใส เทศบาลต าบลสันป่าตอง ใส
สะอาด”  และ  “ งดรับ  งด ให้ ” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Pocily) 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลสันป่าตอง 27 ก.พ.2566 วั น ที่  2 7  กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2566 เวลา 10.00 น. 
น า ย เ ก ษ ม   ถ า พิ นิ จ 
ต าแหน่งนายกเทศมนตรี
ต าบลสันป่าตอง ประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ น โ ย บ า ย       
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในการประชุม
ส ภ า เ ท ศ บ า ล ต า บ ล        
สันป่าตอง สมัยสามัญ สมัย
ที่  1 ครั้ งที่  1 ประจ าปี 
2566  ณ ห้ อ งประชุ ม
เทศบาลต าบลสันป่าตอง 
โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา เทศบาล พนักงาน
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ตามภาพถ่ายท่ีแนบ 

 

 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ผู้บริหารไม่ตระหนักในการปฏิบัติตามประกาศท่ีมีการประกาศใช้ โดยเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถตรวจสอบได้     
หากไม่มีการรายงานจากผู้รับของก านัล         
              

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส านักงาน ป.ป.ช.ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียด อย่างชัดเจน อาทิ                            
1.ควรก าหนดหน้าท่ีให้ผู้รับมีหน้าท่ีรายงาน                                                                               น                                                                                                                            
2.ควรจัดท าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น                     

    ลงช่ือ                 
( นายเกษม  ถาพินิจ ) 

ผู้รายงาน  
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