
      
คําสั่งเทศบาลตําบลสันป่าตอง  

ที่   104 / ๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตง่ต้ังคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

…………………………………………………. 

ด้วย เทศบาลตําบลสันป่าตอง ได้จัดทําข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล  

และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันป่าตอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐาน

ในการปฏิบัติ และประพฤติตนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันป่าตอง  

ให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการที่ดี เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม

จริยธรรมของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลสันป่าตองจึงได้

แตง่ต้ังคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี ้

๑. นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าตอง ประธานคณะทํางาน 

๒. รองนายกเทศมนตรีตําบลสันป่าตอง คนที่ 1 คณะทํางาน 

๓. รองนายกเทศมนตรีตําบลสันป่าตอง คนที่ 2 คณะทํางาน 

๔. ปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลสันป่าตอง คณะทํางาน 

๕. รองปลัดเทศบาลตําบลสันป่าตอง คณะทํางาน 

๖. ผู้อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 

๗. ผู้อํานวยการกองช่าง คณะทํางาน 

๘. ผู้อํานวยการกองการศึกษา คณะทํางาน 

๙. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม คณะทํางาน 

๑๐. หัวหน้าสํานักปลัด คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๑. นิติกร คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คําปรึกษา 

ตอบคําถามทางจริยธรรม พร้อมให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระทํา

สําหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันป่าตอง 

ประกาศ ณ วันที่  20   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

           
(นายเกษม  ถาพินิจ) 

 นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าตอง 


