
 
 
 
 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตนตามข้อกําหนดจริยธรรม 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

เทศบาลตําบลสันป่าตอง  
(Do’s & Don’ts) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลสันป่าตอง อําเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 



แนวทางปฏิบัติตนตามข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
เทศบาลตําบลสันป่าตอง (Do’s & Don’ts) 

Do’s ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเปน็ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2. ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นของชาติ 

3. นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สบื
ทอด และทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ไม่ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบติั 
ศาสนกิจทั้งปวง 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลกัษณะ 
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

6. สนับสนนุและมีสว่นรว่มกบักิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสต่าง 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ  
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

7. ไม่กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ  
ประโยชน์ส่วนรวม 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอํานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะทีท่าง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรบัผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานข้ึน 

10. มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทํา 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 
 
 
 



Do’s ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบโดยคํานงึถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักด์ิศรคีวามเปน็มนุษย ์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ 
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12. รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าทีร่าชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 

12. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธพิล 
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

13. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรอืความ 
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

14. ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคําสั่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปญัหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณทีี่พบเห็นการ 
กระทําผิดหรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่ รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

17. ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการอํานวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรอื 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดํารงตนเกินฐานานุรปูแห่ง 
ตน 

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

19. ไม่ประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูม ิศักด์ิศร ีและภาพลักษณ์ของ 
ตนเองและราชการ 

20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะ เป็นการคุกคามทางเพศ 

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  

22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 
 
 
 



Do’s ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ มีประสทิธภิาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 

 

24. ใช้ทรพัยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 

 

25. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเรว็ เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

 

26. มุ่งพัฒนาและรกัษามาตรฐานการทํางานที่ดี
โดย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และ
เชื่อมั่นในระบบการ ทํางานเป็นทีม 

 

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ 
อธิบายเหตุผลให้แกป่ระชาชน ผู้รว่มงานและผู้มสี่วน 
เกี่ยวข้อง 

 

28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม 

 

29. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยละเวน้จากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

 

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  

31. ดํารงตนเปน็ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ดี 
โดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาทหลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

 

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของ ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 

 

33. ดําเนินชีวิตอย่างเรียบร้อย ประหยัด  

34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
 


