
แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ

1.การบริหารจัดการอัตรากําลังโดย ระดับความสําเร็จในการ มีการบริหารบริหารจัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ งานการเจาหนาที่

รับโอน การกําหนด  ปรับปรุงตําแหนง จัดการอัตรากําลัง ใหสอดคลอง 1. รับโอน/ใหโอน พนักงานเทศบาลสายงานบริหาร ฝายอํานวยการ

การเปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยตําแหนง กับภารกิจ 1.1 รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานบริหารตําแหนงรองปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

ยุบเลิกตําแหนง ใหสอดคลองกับความ จากเทศบาลตําบลจอมทอง จํานวน 1 อัตรา

ตองการและเหมาะสมกับปริมาณงาน  - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

และภารกิจ ใหเหมาะสมกับปริมาณงาน 

1.3 รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานบริหารตําแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

จากเทศบาลเมืองเจาพระยาสุรศักดิ์ จํานวน 1 อัตรา

 - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

ใหเหมาะสมกับปรมิาณงาน 

1.4 รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานบริหารตําแหนงหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ

จากเทศบาลตําบลบานหลวง จํานวน 1 อัตรา

 - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

ใหเหมาะสมกับปรมิาณงาน 

1.5 รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานบริหารตําแหนงหัวหนาฝายการโยธา

จากเทศบาลตําบลแมทาชาง จํานวน 1 อัตรา

 - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

ใหเหมาะสมกับปรมิาณงาน 

1.6 รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานบริหารตําแหนงหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง

จากเทศบาลตําบลหางดง จํานวน 1 อัตรา

 - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

ใหเหมาะสมกับปรมิาณงาน 

1.7 รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานบริหารตําแหนงหัวหนาฝายบริหารงานคลัง

จากเทศบาลตําบลหางดง จํานวน 1 อัตรา

 - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

ใหเหมาะสมกับปรมิาณงาน 

รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ6เดือน ปงบประมาณ 2566

เทศบาลตําบลสันปาตอง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม



แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ

2.รับโอน/ใหโอน ใหโอน พนักงานเทศบาล

2.1 รับโอนนายชางไฟฟา ระดับชํานาญงาน

จากเทศบาลตําบลสันผักหวาน จังหวัดเชียงใหม จํานวน 1 อัตรา

 - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

2.2 รับโอนพนักงานครู ระดับชํานาญการ

จากเทศบาลตําบลทายาง จังหวัดชุมพร จํานวน 1 อัตรา

 - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

3.ยายตําแหนง พนักงานเทศบาล

3.1 ยายเลขที่ตําแหนง หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ และหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

จํานวน 2อัตรา

 - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และความเหมาะสมกับตําแหนง

3.2 ยายตําแหนง เจาพนักงานธุรการ มาดํารงตําแหนงเจาพนักงานทะเบียน

จํานวน 1 อัตรา

 - เพื่อรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลังตามกรอบที่วาง

3.สรรหาพนักงานจาง

 สรรหาพนักงานจางเพื่อปฎิบัติราชการ

ตําแหนงคนงานทั่วไป กองคลัง งานพัฒนารายได

 แทนตําแหนงที่วาง


