
 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      งานนิติการ  ฝ่ายอ านวยการ  เทศบาลต าบลสันป่าตอง 

ที่      ชม  54201 / -   วันที่  20  มีนาคม  2566 

เร่ือง    ขอเชิญประชุมติดตามการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

เรียน   คณะกรรมการตามค าสั่งเทศบาลต าบลสันป่าตอง ที่ 35 / 2566 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 

ตามที่คณะกรรมการตามค าสั่งเทศบาลต าบลสันป่าตอง ที่ 35/ 2566 ลงวันที่ 26 

มกราคม 2566 และมีการประชุมแจ้งแนวทางในการปฎิบัติเพ่ือรองรับการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 

ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ไปแล้วน้ัน 

  ในวันที่ 20 มีนาคม 2566 งานนิติการได้ด าเนินการตรวจสอบในระบบปรากฏว่ายังมีบาง

ข้อยังไม่มีการด าเนินการและยังต้องมีการเพ่ิมเติมข้อมูล เห็นควรเชิญคณะกรรมการฝ่ายปฎิบัติงานร่วม

ประชุมเพ่ือตดิตามงาน ในวันอังคาร ที่ 21 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ.ห้องประชุมเทศบาลต าบล

สันป่าตอง      

จึงเรยีนมาเพ่ือพิจารณา 

               

                 
      (  นายวุฒกิร  วิกรมโยธิน  )  

        ประธานกรรมการ  
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บันทึกการประชุม 

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลสนัป่าตอง 

-------------------------------------------------- 
ผู้เข้าประชุม 
1. นายวุฒิกร  วิกรมโยธิน หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
2. นางสาวมยุรี หอมนิยม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. นางสิริรัตน์  แสงสิงห์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
4. นางสาววรินทร  มูลยศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นายวีระพันธ์  กันโท นักวิชาการสุขภิบาลปฎิบัติการ 
6. นางศิริกานต์ บุญสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
7. นางสาวอรทัย  โฮตา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
8.นายภาคภูมิ โตวัชรกุล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
9.นางพิมพาภรณ์ ฟองศรี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
10.นางนภาชาด ชัยปินชนะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
11.ว่าที่ร้อยตรีสืบศักด์ิ ปัญโญ นิติกรช านาญงาน 
12.นางณภาภัช  ศิรพฤติชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
เปิดประชุม เวลา 14.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 การติดตามการก าหนดแนวทางการปฏิบัตงิานในการตรวจประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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นายวุฒิกร วิกรมโยธิน  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ผมขอเปิดประชุมคณะท างานตรวจสอบข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1  โดยรายละเอียดให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้ชี้แจง 

ว่าที่ร้อยตรีสืบศักด์ิ ปัญโญ  เรียนประธานและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน วันนี้ขอรายงานผลการประเมินที่
งานนิติการได้ด าเนินการตรวจสอบเพื่อรองรับการตรวจสอบในปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่2 ครั้งสุดท้ายก่อนที่ระบบจะปิดในวันที่ 30 เมษายน 2566 เพื่อให้ส านักงาน
ป.ป.ช. ตรวจประเมินและให้คะแนน จึงขอแจ้งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องได้
ตรวจสอบและน าข้อมูลลงระบบซึ่งขณะนี้ยังเหลือข้อมูลที่ยังไม้ได้ลงข้อมูลจ านวน 11 
ข้อ ตามรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

011 แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

 100.00 งานการเงินและ
และบัญชี 

012 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

 100.00 งานการเงินและ
และบัญชี 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การให้บริการ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100.00 ธุรการทุกกอง 
017 รายงานผลการส ารวจความ

พึงพอใจการให้บริการ 
 

 100.00 ทุกกองงาน 
(พัฒนาชุมชน 

โรงน้ าด่ืม 
งานทะเบียน 
งานช าระภาษี 

กองช่าง 
ศูนย์เด็กฯ) 
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 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

 100.00 
 

งานพัสดุ  
กองคลัง 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

024 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

 100.00 งานการ 
เจ้าหน้าท่ี 

025 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 100.00 งานการ 
เจ้าหน้าท่ี 

026 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

 100.00 งานการ 
เจ้าหน้าท่ี 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

040 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
 

 100.00 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 100.00 งานนิติการ 

043 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 100.00 งานนิติการ 
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ขอให้เร่งด าเนินการให้แล้วภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดน าข้อมูลลงในระบบให้ทัน
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 

มติที่ประชุม  ให้ทุกงานที่เลขาฯเสนอมาขอให้เร่งรัดด าเนินการให้ทันภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 หากท่านใดมีข้อสงสัยให้ประสานงานนิติการ เพื่อด าเนินการแก้ไขให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี  5   เร่ืองอื่น ๆ  
    -ไม่มี- 

ปิดการประชุม           เวลา 15.00 น. 
 

 (ลงชื่อ)..ว่าที่ร้อยตรี...  .ผู้จดบันทึกการประชุม 
                                             (สืบศักด์ิ  ปัญโญ) 
 นิติกรช านาญการ 
 
 

 (ลงชื่อ).....  .............ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                             ( นายวุฒิกร  วิกรมโยธิน ) 
 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
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ภาพถ่ายการประชุมติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
วันที่ 21 มีนาคม 2566 

 
 

 


