


รายงานการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลตำบลสันปา่ตอง 
ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สำนักปลัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขออนุมัติ/ขออนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การใชร้ถในราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผู้ใช้รถส่วนกลางไม่มีการขออนุญาตใช้รถ โดยทำให้

การใช้งานไม่สัมพันธ์กับการเบิกจ่ายน้ำมัน และอาจ
เกิดการนำรถราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุม กำกับ และติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ดำเนินการตามกฎระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน 
2. กำหนดให้ผู้ใช้รถต้องบันทึกขออนุมัติใช้รถทุกครั้ง 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนการใช้น้ำมันรถในราชการลดลง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลตำบลสันปา่ตอง 
ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของ กองช่าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย การให้บรกิารตาม

ภารกิจ (การเรียกรับผลประโยชน์จากการขอรบั
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนนิงาน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
และเสนอความเห็นการอนุมัติ อนุญาต 
2. การตรวจสอบสถานที่ต้ัง ที่ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร อาจมีเรียกรับผลประโยชน์กับผู้ขออนุญาต
บางราย ในกรณีที่ต้ังสถานก่อสร้าง ไม่เป็นไปตาม
พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุม กำกับ และติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ดำเนินการตามกฎระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน  
กองช่าง  
เทศบาลตำบลสันป่าตอง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่ องร้องเรียนที่ เกี่ ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการขอรับใบอนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 เมษายน 2567 
 
 

 



รายงานการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลตำบลสันปา่ตอง 
ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของ กองคลัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนนิงาน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ในการดำเนินการจัดซื้อจัด

จ้างเข้าไปเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้รับจ้าง 
2 . เจ้ าหน้ าที่ มี ก าร เอื้ อ ผู้ รั บ จ้ าง โดยวิ ธี ก า ร
เฉพาะเจาะจง ผู้รับจ้างรายเดิมแม้ว่ามีผลงานไม่ดี
เท่าที่ควร 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุม กำกับ และติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ดำเนินการตามกฎระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ประกาศเป็นมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์โครงการที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในเวปไซด์หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานจริยธรรมข้าราชการให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่ องร้องเรียนที่ เกี่ ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลงั 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 เมษายน 2567 
 
 

 

 



 
รายงานการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลตำบลสันปา่ตอง 

ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักปลดัเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนนิงาน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การดำเนินการในงานบริหารงานบุคคล เช่น การ

ปรับระดับ เลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปีหรือรับสมัคร
บุคคลเข้าปฎิบัติหน้าที่มีการดำเนินการไม่โปร่งใส 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุม กำกับ และติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ดำเนินการตามกฎระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ประกาศเป็นมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
ประกาศหลัก เกณ ฑ์ในการพิจารณ าเลื่ อน ข้ัน
เงินเดือนแต่ละครั้งให้ผู้ถูกประเมินทราบถึงหลักเกณ์
ในการประเมินทราบทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 เมษายน 2567 

 


