




การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เทศบาลตำบลสันป่าตอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชีวั้ด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

กลาง ต่ำ สูง 
สูง 
มาก 

สูง
สุด 

1 การอนุมัติ/
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาติของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

การไม่ปฏบิัติตาม
ขั้นตอน เช่น การ
ขออนุญาติก่อสร้าง
อาคาร 

มีการนำขั้นตอนมา
เป็นตัวกำหนดในการ
แล้วเสร็จของงานและ
เป็นช่องทางในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

ขาดการตรวจสอบ
จากผู้บังคับบัญชา
อย่างต่อเนื่อง 

 การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 อย่างเคร่งครัด 
กฎกระทรวงท่ีออก
ตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 

       ผู้บังคับบัญชา 
มีการควบคุม 
กำกับให้
ผู้ปฏิบัติงาน
ดำเนินการตาม
กฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ข้อร้องเรียนจาก
การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : งานนิติการ สำนักปลัด 
ผู้รายงาน : หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลสันป่าตอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

กลาง ต่ำ สูง 
สูง 
มาก 

สูง
สุด 

2 การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การไม่เรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมจาก
ผู้ประกอบการ 
จำหน่ายสินค้าใน
ท่ีหรือทาง        
สาธารณ       
ประ โยชน์ 

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณา และเสนอ
ความเห็นการอนุมัติ 
อนุญาต 
 
2. การตรวจสอบ
สถานท่ีต้ัง ท่ีขออนุญาต
ประกอบกิจการอาจมี
การเรียกรับผลประโยชน์
กับผู้ขออนุมัติบางราย
ในกรณีท่ีต้ังสถาน
ประกอบการ ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

ผู้บังคับบัญชายังไม่มี
การควบคุมอย่างใกล้ชิด 

พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 
2535 

       ผู้บังคับบัญชา 
 มีการควบคุม 
กำกับและ
ติดตามการ
ทำงาน ส่งเสริม
ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ดำเนินการตาม
กฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนท่ี
เกี่ยวกับการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์
จากการขอรับ
ใบอนุญาต 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : งานนิติการ สำนักปลัด 
ผู้รายงาน : ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลสันป่าตอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

กลาง ต่ำ สูง 
สูง 
มาก 

สูง
สุด 

3 การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การไม่ตรวจสอบ
ประสบการณ์
หรือผู้มีอาชีพใน
การรับจ้าง 

 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ดำเนินการตามคำส่ัง 
ผู้มีอำนาจโดย 
ไม่ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้รับจ้างก่อนทำ
สัญญาจ้าง 

มีการเสนอ
ผลประโยชน์เพื่อ
ได้รับคัดเลือกเป็น
คู่สัญญาของ
หน่วยงาน 

ระเบียบระทรวงการ
คลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

       ผู้บงัคับบัญชา 
 มีการควบคุม 
กำกับและ
ติดตามการ
ทำงาน ส่งเสริม
ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ดำเนินการตาม
กฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนท่ี
เกี่ยวกับการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
การเป็น
คู่สัญญากับ
หน่วยงาน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : งานนิติการ สำนักปลัด 
ผู้รายงาน : ผู้อำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลสันป่าตอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

กลาง ต่ำ สูง 
สูง 
มาก 

สูง
สุด 

4 กาบริหาร 
งานบุคคล 

มีการประเมิน
เล่ือนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและความ
โปร่งใส 

 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
ไม่คำนึงถึงขั้นตอน
หรือผลงานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการแทรกแซงจาก
ฝ่ายผู้มีอำนาจ 

มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและมีการ
สอบทานโดยให้ผู้ท่ี
ได้รับการประเมินได้
โต้แย้งในผลงานท่ี
เข้ารับการประเมิน 

       ผู้บังคับบัญชา 
 มีการควบคุม 
กำกับและติดตาม
การทำงานส่งเสริม
ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ดำเนินการตาม
กฎระเบียบ
อยา่งเคร่งครัด 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนท่ี
เกี่ยวกับการ
ไม่ได้รับความ
เป็นธรรมใน
การพิจารณา
เล่ือนขัน้เงินเดือน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง :  งานนิติการ สำนักปลัด 
ผู้รายงาน : หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

 


