
มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงกลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการอัตรากําลังคนและตําแหนงบใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของหนวยงาน

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1.การบริหารจัดการอัตรากําลังโดย ระดับความสําเร็จในการ มีการบริหารบริหารจัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ งานการเจาหนาที่

การกําหนด ตําแหนง ปรับปรุงตําแหนง จัดการอัตรากําลัง ใหสอดคลอง 1. รับโอน/ใหโอน พนักงานเทศบาล ฝายอํานวยการ

การเปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยตําแหนง กับภารกิจ 1.1 ใหโอนพนักงานเทศบาลตําแหนง นักวิชาการศึกษา สํานักปลัดเทศบาล

ยุบเลิกตําแหนง ใหสอดคลองกับความ ไป เทศบาลตําบทุงตอม จํานวน 1 อัตรา

ตองการและเหมาะสมกับปริมาณงาน  - เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอย จัดอัตรากําลัง

และภารกิจ ใหเหมาะสมกับปริมาณงาน

1.2 ใหโอนพนักงานครูเทศบาลสายงานบริหารตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง

จากเทศบาลตําบลขวงเปา จังหวัดเชียงใหม จํานวน 1 อัตรา

 - เพ่ือรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

ใหเหมาะสมกับปริมาณงาน

1.3 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 2567-2569

คนงานท่ัวไป จํานวน 6 อัตรา

 - เพ่ือรองรับปริมาณงานตามอํานาจหนาที่และจัดอัตรากําลัง

ใหเหมาะสมกับปริมาณงาน

2.บรรจุแตงตั้งพนกังาน สรรหาพนักงานจาง ตามกรอบอัตรากําลัง

คัดสรรบุคคลเปนบรรจุแตงต้ังพนักงานจาง ตําแหนง คนงานท่ัวไป

งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา

งานจัดเก็บรายได กองคลัง จํานวน 1 อัตรา

งานบริการสาธารณสุข จํานวน 2 อัตรา

งานการแพทยฉุกเฉิน จํานวน 2 อัตรา

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

2.การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน ระดับความสําเร็จในการ ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศาล 3 ป 2567-2569 งานการเจาหนาที่

เทศาล ประจําป 2567-2569 จัดทําแหนอัตรากําลัง และ ประกาศใชแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป 2567-2569 ฝายอํานวยการ

รายงานผลการดาํเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลตาํบลสันปาตอง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม



กําหนดตําแหนง ปรับเกลี่ยตําแหนง แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประกาศใชแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  2567-2569 สํานักปลัดเทศบาล

ยุบเลิกตําแหนง ใหสอดคลองกับความ

ตองการและเหมาะสมกับปริมาณงาน

ภารกิจ และโครงสราง

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริการทรัพยากรบุคคล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ผูบริหาร ปลัด รองปลัด มีการสงบุคลากรในระดับผูบริหาร ปลัด รองปลัด ผูอํานวยการกอง หัวหนาฝาย ทุกกอง

ผูอํานวยการกอง หัวหนาฝาย เขารับการฝกอบรม หลักสูตร จากหนวยงานภายนอกอยูเปนประจํา

ไดรับการอบรมพัฒนาความรู จํานวน 13 หลักสูตร

ดานการบริหารงานบุคคล

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากรของทางเทศบาลมีความรูทักษะในการปฏิบัติงาน

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1.การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล รอยละของระดับความสําเร็จใน ปฎิบัติงานตามแผนพัฒนารายบุคคลประจําป 2567-2569 งานการเจาหนาที่

การจัดทําแผนพัฒนา โครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร ประจําป 2567 ฝายอํานวยการ

ของพนักงาน  - ทัศนศึกษาดูงาน รอยละ85 สํานักปลัดเทศบาล



 - ฝกปฏิบัติการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทุกหนวยงาน

2.การเขารับการอบรมรายบุคคล รอยละของระดับความสําเร็จใน มีการใหพนังานเขารับการฝกอบรมตามสายงานท่ีเกี่ยวของ ทุกกอง

การจัดสงพนักงานเขารับการอบรม จํานวน 36 คน

จํานวนผูเขารับการอบรม Local Mooc มีการใหพนักงาน พนักงานจางเขารับการฝกอบรมฯ On line (Local Mooc)

ระบบการเรียนรูทางออนไลนของ จํานวน 36 คน

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน

มิติที่ 4 ความพรอมรับผิดดานการบริหารงานบุคคล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1.สื่อสารและเสริมสรางความเขาใจ รอยละของบุคลากรมีความรูความ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ลูกจางประจํา มีความเขาใจถึงระบบการประเมิน งานการเจาหนาที่

ดานการบริหารงานบุคคลอยางท่ัวถึง เขาใจเกี่ยวกับระบบการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน เพื่อใชในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน ฝายอํานวยการ

ผลการปฏิบัติงาน สํานักปลัดเทศบาล

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

2.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล           ในหนวยงาน ใหกับ
บุคลากร สงเสริมองคความรู   ดานการ
ตอตานการทุจริต

รอยละของบุคลากรไดรับการ ฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ลูกจางประจํา มีความเขาใจถึงระบบการประเมิน สํานักปลัดเทศบาล

3.โครงการเผยแพรขอมูลดาน    การ
จัดซื้อ-จัดจาง

รอยละ การเผยแพรขอมูล การจัดซื้อ -จัด
จาง ผานชองทางตางๆ

มีการเผยแพรขอมูล การจัดซื้อ -จัดจาง ผานชองทางตางๆ ประกาศ ชองทางonline ครบ
 ทุกรายการ ( รอยละ 100)

งานพัสดุ กองคลัง

4.มาตรการยกระดับการคุณภาพ การ
ใหบริการประชาชน

มีสถานท่ี ชองทางการขอรับบริการ เพ่ือให
ประชาชนเขารับบริการ

เปดใหบริการศูนยบริการรวม ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จเทศบาลตําบลสันปาตอง เพื่อ
ใหบริการประชาชน

สํานักปลัดเทศบาล 
กองชาง



5.โครงการใหความรูกฏหมายแกประชาชน
รอยละของกลุมเปาหมายเขารับการอบรม

มีกลุมเปาหมาย รอยละ 95 เขารับการอบรม โครงการใหความรูตามกฏหมาย

งานนิติการ สํานัก
ปลัดเทศบาล

มิติที่ 5 ความพรอมรับผิดดานการบริหารงานบุคคล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมใหพนักงานเทศบาล พนักงานจางมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1.การออกกําลังกายของบุคลากร ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมและ  - จัดใหมีสนามกีฬาและสถานที่ออกกําลังกายพักผอนหยอนใจ กองการศึกษา

2. จัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะแกการ สิ่งอํานวยความสะดวก  - จัดหาน้ําดื่มสะอาด บริการแกพนักงานเทศบาล ฟรี สํานักปลัดเทศบาล

ปฏิบัติงาน  - จัดใหมีบริการหองน้ําสะอาด กองสาธารณสุขและ

 - จัดใหมีสถานท่ีรับประทานอาหารอยางเหมาะสม สิ่งแวดลอม

 - กิจกรรม 5 ส.

 - จัดใหมีเครื่องฟอกอากาศในหองทํางานทุกหองเพื่อ กรองฝุน PM2.5

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ

ปญหาและอุปสรรค เทศบาลตําบลสันปาตองเทศบาลขนาดกลาง ท่ียกฐานะมาจากสุขาภิบาลตําบลยุหวามีงบประมาณในการบริหารตามประมาณการรายจาย

ประจําป 2567 จํานวน 65,000,000.-บาท มีโครงสรางตามกรอบอัตรากําลังท่ีมาจากสุขาภิบาลเดิม ทําใหมีภาระคาใชจาย ดานการบริหารงานบุคคลสูง ประกอบกับ

กรมสงเสริมการปครองสวนทองถิ่นไดจัดสรรอัตรากําลังใหมาดํารงตําแหนงสายงานท่ีวาง จึงทําใหไมสามารถปรับปรุงกรอบอัตรากําลังหรือยุบกรอบอัตรากําลังสายงานบริหารได

ขอเสนอแนะ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงบประมาณ และอัตรากําลังใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ปรับเกลี่ยอัตรากําลัง

 ใหปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี จึงไมควรที่จะกําหนด ตําแหนงเพ่ิม และ เนื่องจากกรอบอัตรากําลังที่มีอยูสมามารถปฏิบัติงานได และสามารถควบคุมคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนท่ีไดรับการอบรม บุคลากร (คน) รอยละ

ประเภทบริหารทองถิ่น 2 2 100

ประเภทอํานวยการทองถิ่น 13 13 100

ประเภทตําแหนง

ขอมูลสถิติ จําแนกตามประเภทตาํแหนง ที่ไดรับการอบรม



ปรเภทวิชาการ 10 10 100

ประเภททั่วไป 9 9 100

พนักงานจางตามภารกิจ 16 13 81

พนักงานจางทั่วไป 17 12 71

ลูกจางประจํา 2 2 100

รวม 69 61 88.41



บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป

ดีเดน 1 1 - -

ดีมาก 1 11 7 11

รอบท่ี 1 ดี - - - 1

พอใช - - - -

ตองปรับปรุง - - - -

ดีเดน 2 12 7 11

ดีมาก - - 1 -

รอบท่ี 2 ดี - - - -

พอใช - - - -

ตองปรับปรุง - - - -

ดับผลการ
ประเมิน

จํานวนขาราชการ
รอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติราชการ

ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567



ประเภทตําแหนง จํานวนตามกรอบอัตรากําลัง ตําแหนงท่ีมีคนครอง ตําแหนงวาง

บริหารทองถิ่น 2 2 0

อํานวยการทองถิ่น 12 12 0

วิชาการ 8 6 2

ทั่วไป 12 12 0

ลูกจางประจํา 2 2 0

ครู 1 0 1

พนักงานจางตามภารกิจ 17 16 1

พนักงานจางทั่วไป 16 16 0

สถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง



1 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง ปลัด / นายสักการ    ณิยกูล มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานทองถิ่น) รองปลัด

2 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน ปลัด / นางสาวสุกัญญา จอมเตปน มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานทองถิ่น) รองปลัด

สํานักปลัดเทศบาล

3 13-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน สํานักปลัด นางฐิติรัตน  มุงเงนิ มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานท่ัวไป)

4 13-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน สํานักปลัด นางลําดวน  ผดุงกิจ มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานท่ัวไป)

5 13-2-01-2101-003 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน สํานักปลัด นางสาวมยุรี  หอมนิยม มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานท่ัวไป)

6 13-2-01-2101-004 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน สํานักปลัด นายวุฒิกร  วิกรมโยธิน มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานท่ัวไป)

7 13-2-01-3105-001 นิติกร ชก. สํานักปลัด วาที่ร.ต.สืบศักดิ์    ปญโญ มีผูครองตําแหนง

8 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. สํานักปลัด นางสาววรินทร  มูลยศ มีผูครองตําแหนง

9 13-2-01-3810-01 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย ชก. สํานักปลัด นายพงศกร  กันทะสี มีผูครองตําแหนง

10 13-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. สํานักปลัด นางสาวชลิตา  ใกลชิด มีผูครองตําแหนง

11 13-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. สํานักปลัด นางสาวอรทัย  โฮตา มีผูครองตําแหนง

12 13-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ชง. สํานักปลัด นางคณิสร  ปญโญ มีผูครองตําแหนง

13 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. สํานักปลัด ไมมี ตําแหนงวาง

พนักงานจาง

14 ไมมี - - สํานักปลัด นางสาว

15 ไมมี พนักงานวิทยุ - สํานักปลัด นายสกุล  บุญเรือง มีผูครองตําแหนง

16 ไมมี พนักงานดับเพลิง - สํานักปลัด นายเอกราช  คุณมาลี มีผูครองตําแหนง

17 ไมมี พนักงานขับรถยนต - สํานักปลัด นายบุญสง  ณลําปาง มีผูครองตําแหนง

18 ไมมี พนักงานขับรถยนต - สํานักปลัด นายทศพล  เรือนมูล มีผูครองตําแหนง

19 ไมมี พนักงานขับรถยนต - สํานักปลัด นายเอกชัย  แสงคํา มีผูครองตําแหนง

20 ไมมี พนักงานขับรถยนต - สํานักปลัด นายศิริพงษ  อินทรวิศืษย มีผูครองตําแหนง

21 ไมมี คนงาน - สํานักปลัด นายกฤษฎา  แกวแสง มีผูครองตําแหนง

22 ไมมี คนงาน - สํานักปลัด นายณวกฤต  ขีดดี มีผูครองตําแหนง

ลําดับ

ทั้งมีผูครองตําแหนงและไมมีผูครองตําแหนง เทศบาลตําบลสันปาตอง

อัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567

สังกัด สถานะชื่อ - นามสกุลระดับตําแหนงเลขที่ตําแหนง



23 ไมมี ภารโรง - สํานักปลัด น.ส.เรณ ู บุญตัน   มีผูครองตําแหนง

24 ไมมี คนงาน - สํานักปลัด นางสาวรัตติกาล  ทาวเขื่อน มีผูครองตําแหนง

กองคลัง

25 13-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง กองคลัง นางสาวกนกพร  เตรคํายวง มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานการคลัง)

26 13-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน กองคลัง นางอัญชลี พุทธิกาญจนคุณ มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานการคลัง)

27 13-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน กองคลัง นางอัญชรา พุทธิกาญจนคุณ มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานการคลัง)

28 13-2-04-3602-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. กองคลัง นางสาวนิภาพร  บุญทาตุย มีผูครองตําแหนง

29 13-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. กองคลัง นางนติยา  เพ็งแชม มีผูครองตําแหนง

30 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. กองคลัง นางสิริรัตน  แสงประสิทธิ์ มีผูครองตําแหนง

31 13-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. กองคลัง นางศิริกานต  บุญสุข มีผูครองตําแหนง

32 13-2-04-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ชง. กองคลัง นางนภาชาด  ชัยปนชนะ มีผูครองตําแหนง

ลูกจางประจํา

33 ไมมี เจาหนาที่การเงนิ - กองคลัง นางสมใจ  ชนะวงคษา มีผูครองตําแหนง

พนักงานจาง

34 ไมมี ลูกมือชางแผนที่ภาษี - กองคลัง นายธีรจุฑา  ตะมา มีผูครองตําแหนง

35 ไมมี ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - กองคลัง นางวรรณภา  ใจหลา มีผูครองตําแหนง

36 ไมมี คนงาน - กองคลัง นายชวภณ  ปริยานนท มีผูครองตําแหนง

กองชาง

37 13-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง กองชาง นายสุรพงษ  ชัยรัตน มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานชาง)

38 13-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน กองชาง นายสมชาย  คําภิระ มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานชาง)

39 13-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา ตน กองชาง นายเดชดนัย  โสภาวรรณ มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานชาง)

40 13-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. กองชาง นายมงคล  อินตะ มีผูครองตําแหนง

41 13-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. กองชาง นายนรุต  ปะมาละ มีผูครองตําแหนง

42 13-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. กองชาง นางพิมพาภรณ ฟองศรี มีผูครองตําแหนง

พนักงานจาง

43 ไมมี ผูชวยนายชางโยธา - กองชาง นายชัชชัย  ถาแปง มีผูครองตําแหนง



44 ไมมี ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ - กองชาง นายวัชรพงษ  วัฒนกีบุตร มีผูครองตําแหนง

45 ไมมี คนงาน - กองชาง นายมนสัพร  เรือนแกว มีผูครองตําแหนง

46 ไมมี คนงาน - กองชาง นายสุรชัย  หนอแกว มีผูครองตําแหนง

47 ไมมี คนงาน - กองชาง นายวัชรินทร  หนอแกว มีผูครองตําแหนง

48 ไมมี คนงาน - กองชาง นายเสนห  ชูกลิ่น มีผูครองตําแหนง

49 ไมมี คนงาน - กองชาง นางสาวเกวลิน  มวงเกษม มีผูครองตําแหนง

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

50 13-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง กองสาธารณสขุฯ นายสุพล  กันทาสม มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

51 13-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน กองสาธารณสุขฯ นางสุชัญญญา  รุจิชัย มีผูครองตําแหนง

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

52 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. กองสาธารณสุขฯ นายวีรพันธ  กันโท มีผูครองตําแหนง

53 - หัวหนากลุมงานบริการสาธารณสุข ชพ. -

(กลุมงานบริการสาธารณสขุ)

54 13-2-06-3602-001(ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. กองสาธารณสุขฯ นางสาวปุณญดา   ภัทรวัฒนดํารง มีผูครองตําแหนง

55 13-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. กองสาธารณสุขฯ นางสาวศุภลักษณ  สามารถ มีผูครองตําแหนง

ลูกจางประจํา

56 ไมมี คนงานประจํารถขยะ - กองสาธารณสุขฯ นายอุดม  แดงจา มีผูครองตําแหนง

พนักงานจาง

57 ไมมี พนักงานขับรถยนต - กองสาธารณสุขฯ ไมมี ตําแหนงวาง

58 ไมมี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - กองสาธารณสุขฯ นางพุทธชาด  พรหมจักร มีผูครองตําแหนง

59 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ นายประพาส  ฟองเงิน มีผูครองตําแหนง

60 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ นายประพาส  กันทะเรืองศรี มีผูครองตําแหนง

61 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ นายบิน  สุตา มีผูครองตําแหนง

62 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ นายอาทร  สิงหกี

63 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ นายพงศกร   แกวแสง

64 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ นางวิชุดา  บี้ยาว

65 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ นายอดุลย  ไวตะนันท

66 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ นายวารินทร  สิงหกี



67 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ ไมมี ตําแหนงวาง

68 ไมมี คนงาน - กองสาธารณสุขฯ ไมมี ตําแหนงวาง

69 ไมมี พนักงานขับรถยนต - กองสาธารณสุขฯ ไมมี ตําแหนงวาง

กองการศึกษา

70 13-2-08-2105-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน กองการศึกษา นางกมลวรรณ  ศรีเจริญจิตร 

(นักบริหารการศึกษา)

71 13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. กองการศึกษา ไมมี ตําแหนงวาง

72 13-2-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. กองการศึกษา นายภาคภูมิ  โตวัชรกุล

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.สันปาตอง

73 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา

74 13-2-08-6600-589(ถ) ครู ชก. กองการศึกษา ไมมี ตําแหนงวาง

75 ไมมี ผูชวยครูผูชวยหัวหนาศูนย - กองการศึกษา ไมมี ตําแหนงวาง

พนักงานจาง

76 ไมมี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - กองการศึกษา นายวิสิฐ  ชัยปนชนะ

77 ไมมี ผูดูแลเด็ก - กองการศึกษา ไมมี ตําแหนงวาง

78 ไมมี ผูดูแลเด็ก - กองการศึกษา ไมมี ตําแหนงวาง

หนวยตรวจสอบภายใน

79 13-2-12-3205-001 นักวิชาการจรวจสอบภายใน ปก./ชก. หนวยตรวจสอบภายใน ไมมี ตําแหนงวาง



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ล า
ดับ

โครงการ/กิจกรรม วัถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณท่ี

ใช้จ่าย
ผลการด าเนินโครงการ

ช่วงเวลา
ด าเนิน

โครงการ
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี วัตถุประสงค์ 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ีสามารถประกาศใช้แผน ข้อจ ากัดด้านภาระค่าใช้จ่าย ปรับเกล่ียอัตราก าลัง
เพ่ือให้เทศบาลต าบลสันป่าตอง มีการ อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ด้านการบริหารงานบุคคล ยุบเลิกต าแหน่งท่ีไม่มี
ก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างส่วน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ ความจ าเป็น
ราชการ ท่ีถูกต้องและเหมาะสม และ ก าหนดต าแหน่งเพ่ือรองรับ
สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ ปริมาณงานท่ีก าหนดใหม่
แต่งต้ังได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ิมข้ึนในบางต าแหน่ง
กลุ่มเป้าหมาย
จ านวนอัตราก าลัง และโครงสร้างส่วนราชการ
ของเทศบาลต าบลสันป่าตอง เหมาะสม

2 ประกาศนโยบายความ วัตถุประสงค์ 0 0 กองสาธารณสุขฯ จัดท าประกาศนโยบายความ - -
ปลอดภัย อาชีวะอนามัยและ
สภาวะแวดล้อมในการท างาน

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การท างาน ท าให้มีความปลอดภัยและมีความสุขใน
การท างาน 

ปลอดภัยชีวอนามัย เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2567 
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกอง ทราบเพ่ือถือปฏิบัติพร้อมท้ัง
แต่งต้ังคณะท างาน

กลุ่มเป้าหมาย โครงการสถานท่ีท างานได้อยู่หน้าท างานเพ่ือ
 เทศบาลต าบลสันป่าตองเป็นสถานท่ี ท่ีน่าอยู่
สะอาดหน้าท างาน ปลอดภัยส่ิงแวดล้อมดีมีชีวิตชีวา

ก าหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติการท าให้
สถานท่ีท างานได้อยู่ได้ท างานและปลอดภัย

3 โครงการพนักงานดีเด่น วัตถุประสงค์ 0 0 ส านักปลัดแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก - -
โครงการพนักงานดีเด่นประเพ่ือเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่พนักงาน วัตถุประสงค์เพ่ือการ สร้าง
ขวัญก าลังใจ ในการท างาน

พนักงานดีเด่นเพ่ือด าเนินพิธีการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ี
เหมาะสมท่ีจะได้รับรางวัลพนักงานดีเด่นประจ าปี 
2567 เพ่ือให้ได้รับ

กลุ่มเป้าหมาย ประกาศนียบัตร ให้แก่ กลุ่มพนักงาน ทุกประเภท 
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างทุกคน คณะผู้บริหาร 1 รางวัล พนักงานใส่ปฏิบัติ 1 รางวัล 

พนักงานจ้างลูกจ้างประจ า 1 รางวัล

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567

ตค.66 - 
กย.67

ตค.66 - 
กย.67

ตค.66-
กย.67

เทศบาลต าบลสันป่าตอง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ล า
ดับ

โครงการ/กิจกรรม วัถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณท่ี

ใช้จ่าย
ผลการด าเนินโครงการ

ช่วงเวลา
ด าเนิน

โครงการ
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

4 จัดตรวจสุขภาพประจ าปี วัตถุประสงค์ 30000 28,500 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ประสาน - -
ให้กับพนักงาน 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสวัสดิการให้กับพนักงานใน
สังกัด ให้มีสุขภาพท่ีดีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัย คณะแพทย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ส านักงานประกันสังคม ตรวจสุขภาพพนักงานจ้าง

กลุ่มเป้าหมาย หรือใช้รถโมบายเคล่ือนท่ี
พนักงานเทศบาลลูกจ้างระดับประจ า
และพนักงานจ้าง

มีนาคม.67

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567
เทศบาลต าบลสันป่าตอง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ล า
ดับ

โครงการ/กิจกรรม วัถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณท่ี

ใช้จ่าย
ผลการด าเนินโครงการ

ช่วงเวลา
ด าเนิน

โครงการ
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1 โครงการอบรมให้ความรู้ วัตถุประสงค์ 20,000         12,800 งานนิติการ ส านักปลัด จัดท าโครงการ - -
เก่ียวกับกฎหมายท้องถ่ินบริหาร เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้เก่ียว เชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับระบบ
สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล กับกฎหมายต่างๆท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมายต่างๆท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มเป้าหมาย ณ ห้องประชุมเทศบาล
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 

2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ วัตถุประสงค์ 200,000       183,953 งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาล กย.67 - -
บุคลากรประจ าปี เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้ ระเบียบ จัดท าโครงการ

ข้อส่ังการต่างๆท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
สร้างเสริมการท างานให้มีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
จ านวน 80 คน

กค.67

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567
เทศบาลต าบลสันป่าตอง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่


