
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลสันป่าตอง  ตำบลยุหว่า อำเภอสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/ โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

1 การร ักษามาตรฐานในการกำหนด
ข้อตกลงหรือนโยบายการปฏิบัติราชการ       

1.กำหนดข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ /ผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานที ่เป็นหลักเกณฑ์
ชัดเจนเพื่อประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

2.ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียน
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
ในหน่วยงานทราบ  

 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1.มีการกำหนดข้อตกลง
การปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ  /
ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ข อ ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ เ ป็ น
หล ักเกณฑ์ช ัดเจนเ พ่ือ
ประกอบการเล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน 

2มีการประชาสัมพันธ์
แจ ้ ง เว ี ยนหล ัก เกณฑ์
ว ิธ ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
ในหน่วยงานทราบ  

 

 

 

 

ความโปร่งใสในการปฎิบัติ
หน้าที่ราชการ 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ/ โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

2 การพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 1.ประชุมวางแผนเพื่อพัฒนา
ระบบ e-service ให้สามารถ
ใช้งานได้ง่าย  

2.ให้ความรู้เจ้าหน้าที่เทศบาล
ใ น ก า ร ใ ช ้ ร ะ บ บ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิผล  

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง  1.มีประชุมวางแผนเพ่ือ
พัฒนาระบบ e-service 
ให้สามารถใช้งานได้ง่าย
และประบปรุงเว ็บไซต์ 
โ ดยการจ ั ดหมวดหมู่
ช่องทางการให้บริการ  

2.ประสานผู้รับจ้างพัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื่อง  

ประชาชนได้รับบริการอย่าง
รวดเร็ว 

3 การมอบหมายเจ้าหน้าที่ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ  
สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช ่น  Facebook เน ื ่ องจากช ่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 

 

 

 

 แต ่ งต ั ้ ง คำส ั ่ ง เ จ ้ าหน ้ า ที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบในการ ตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายในแต่
เรื่อง 

  

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง มี ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบ ใน กา ร
ส ื ่อสาร ตอบข้อซ ักถาม
หรือให้คำอธิบายในแต่ละ
ส่วนงาน/กอง โดยการจัด
ประช ุ มช ี ้ แจ ง  แต ่ งตั้ ง
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น ก า ร
ดำเนินการ  

 

ประชาชนได้รับทราบ และ
เลือกใช้สื่อหรือช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ต่าง ๆ ทุกกรณีโดยเร็ว 

 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ/ โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

4 จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินที่ระบุขั้นตอน
หรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั ้งเผยแพร่คู ่มือ
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง
ภายในหน่วยงาน 

1 . ม อ บ ห ม า ย เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ร ับผิดชอบจัดทำคู ่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  

2 แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

3.ประชาสัมพันธ์คู ่มือการใช้
ทรัพย์สินฯ ผ่านทางเว็บไซต์  

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

กองคลัง 1 . ม ี ก า ร ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำ
คู ่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  

2 ม ีการแจ ้ ง เว ียนแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  

3 .มีการประชาส ัมพ ันธ์
ค ู ่ม ือการใช ้ทร ัพย ์ส ินฯ 
ผ่านทางเว็บไซต์  

 

 

เจ้าหน้าที่มีคู่มือการปฎิบัติ
หน้าที่ราชการ  

5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที ่ การแยกแยะ
ระหว ่ า งผลประโยชน ์ ส ่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห ้ แ ก่
ผู้บังคับบัญชา ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ มาตรา 126 
และ มาตรา 127  แห่ง พระราชบัญญัติ

1. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์  มาตรา 126 
ม า ต ร า  127 แ ห่ ง
พระราชบ ัญญ ัต ิ ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจริต 
พ.ศ.2561 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1. มีการเผยแพร่ความรู้
เก ี ่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ตามกฎหมาย
ว ่ าด ้ วยการข ัดก ันแห่ ง
ผลประโยชน์ มาตรา 126 
มาตรา 127  

2. มีการคู่มือการป้องกัน
ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผิ ด
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ข ั ด กั น 

เ จ ้ า หน ้ า ที่ ร ั บ ท ร า บ ถึ ง
ความหมายและล ักษณะ
ข อ ง ก า ร ข ั ด ก ั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์ ตามกฎหมาย
ว ่ า ด ้ ว ยการข ั ดก ั น แห่ ง
ผลประโยชน์ มาตรา 126 
ม า ต ร า  127 แ ห่ ง
พระราชบัญญัต ิประกอบ
ร ัฐธรรมน ูญว ่ าด ้วยการ



ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

2. จัดทำคู่มือการป้องกันการ
กระทำความผิดเกี ่ยวกับการ
ขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตามมาตรา 126 และมาตรา 
127 แห ่ งพระราชบ ัญญ ัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 

ระหว ่างประโยชน ์ส ่วน
บ ุ ค ค ล ก ั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม ตามมาตรา 126 
และมาต ร า  127 แห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด ้วย การ
ป้องกันและปราบปราม
การท ุจร ิต พ.ศ.  2561
แจ้งเวียนและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2561 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ/ โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

6  1 .ข ับ เคล ื ่ อนจร ิ ยธรรม พร ้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ ้นผ่าน
ช ่องทางประชาส ัมพ ันธ ์ต ่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต 

2.ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทาง
การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
ร ักษาข ้อม ูล เป ็นความล ับและไม ่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและเผยแพร่แนว
ปฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะช ่ อ ง ท า งด ั ง กล ่ า ว ใ ห้
สาธารณชนทราบด้วย 

1.ม ีการแต ่งต ั ้ ง เจ ้าหน ้าที่
ร ับผ ิดชอบประชาส ัมพ ันธ์
ก ิจกรรมต ่าง ๆ เพ ื ่อสร ้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต 

2.มอบหมายงานนิติการจัดทำ
แนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ิม
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย 

 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 

-งานนิติการ 

1.มีเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ ์ก ิจกรรม
ต ่ า ง  ๆ  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
ภาพล ักษณ ์ท ี ่ ด ี ในการ
ต่อต้านการทุจริตโดยตรง 

2.งานนิติการจัดทำแนว
ปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ที่สะดวก เข้าถึงได้ง่ายผ่าน
ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบล
สันป่าตอง 

 

- ประชาชนทราบข่าวสาร
ก ิ จ ก ร รม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

- มีคู ่มือแนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื ่องร้องเร ียน
การทุจริต  

 



 


